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La 45°sessione dell’Assemblea Generale FFOA si è tenuta il 27 maggio 
presso la sede della FAO, presieduta dal Sig. Ali Mekouar, ex direttore 
della Divisione della Conferenza, del Consiglio e del Protocollo 
della FAO. L’Assemblea ha esaminato i progressi nel corso dell’anno 
e ha approvato un bilancio di EUR 43.125, mantenendo le quote 
annuali invariate. Il rapporto completo dell’Assemblea Generale sarà 
distribuito con il Notiziario 97 a settembre 2015. 

Sono intervenuti i rappresentanti delle tre maggiori agenzie con 
sede a Roma: il Sig. Denis Aitken, Assistente Direttore Generale, a.i., 
CS, FAO; il Sig. Mageed Yahia,  Vice Direttore Risorse Umane, PAM; 
e il Sig. Peter Frobbel, Consigliere, Gestione delle Risorse Umane, 
IFAD. I relatori hanno sottolineato i risultati e le sfide affrontate dalle 
rispettive organizzazioni nel corso dell’anno passato. La dichiarazione 
del Sig. Frobbel si è focalizzata sul successo ottenuto riguardo gli 
Obiettivi di Sviluppo del Millennio 2015, in particolare sul primo 
obiettivo di dimezzare la percentuale di persone che vivono in estrema 
povertà. La dedizione e l’impegno del personale, ancora in servizio e 
già in pensione, ha giocato un ruolo importante nella realizzazione di 
questi notevoli risultati. Il Sig. Mauro Pace, FAO-UGSS, ha parlato 
all’Associazione a nome di tutte le associazioni del personale. 

I rappresentanti del nuovo gestore dell’assicurazione medica, 
Allianz, e del Joint Staff Pension Fund delle Nazioni Unite 
hanno illustrato delle presentazioni. I temi chiave sono stati i 
“problemi iniziali” incontrati nella transizione al nuovo contratto 
di assicurazione medica, e la forte posizione finanziaria del Fondo 
Pensioni. Il Sig. Alan Prien, Presidente della FFOA, ha chiuso 
ufficialmente l’Assemblea alle ore 13:20. Nella sessione pomeridiana 
il Sig. Mekouar ha offerto ai partecipanti una presentazione sugli 
obiettivi e i risultati della seconda Conferenza Internazionale sulla 
Nutrizione (ICN2), tenutasi presso la sede della FAO a novembre 
2014.

45° Assemblea Generale FFOA

27 maggio 2015
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Un saluto dal Presidente, 

a nome del Comitato Esecutivo

gratuitamente a tutti i soci, per via elettronica a coloro che hanno 
accesso ad internet, ed in forma cartacea a tutti gli altri soci. Il Notiziario 
degli ultimi 10 anni è disponibile sul sito FFOA: www.ffoa-web.org. 
Suggerimenti o contributi dei soci sono i benvenuti.   
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Il costo della stampa del Notiziario, così come dei documenti per 
l’Assemblea Generale, è sostenuto dal PAM, mentre il costo per la 
spedizione dei relativi documenti è sostenuto dall’IFAD. La FFOA 
è grata per tali contributi. Il Notiziario trimestrale, bollettino 
ufficiale della FFOA, è redatto in inglese e in italiano ed è distribuito 

FFOA, c/o FAO, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, Italy	 Room:	 E-005 
Internet: www.ffoa-web.org        Tel. (+39) 06-5705 5623/5705 6016	 Email:	 ffoa@fao.org

Redazione: S. Dembner, M. F. Purnell; 
Designer: O. Bolbol. 		 Foto: A. Van Arkadie

Cari amici da tutto il mondo,
Ci auguriamo che questo messaggio vi 
trovi in buona salute, e di conseguenza meno 
esposti alle complesse procedure di rimborso 
imposte da Allianz, per coloro che sono iscritti 
nei nostri piani medici. Comincio con 
questo argomento perché il passaggio 
dalla Vanbreda International ha richiesto 
un’enorme quantità di tempo e fatica da 
parte dei membri del Comitato Esecutivo 
in questa prima metà del 2015. Il JAC/MC 
(vedi il paragrafo sull’assicurazione medica, 
di questo numero), non ha funzionato 
come desiderato, e di conseguenza abbiamo 
avuto l’obbligo di portare direttamente 
all’attenzione del management della FAO e 
di Allianz una mole di problemi e reclami 
sollevati dai nostri soci.

Durante la recente Assemblea Generale, la 
FAO è stata rappresentata dal Sig. Denis Aitken, 
che presiede il JAC/MC. Nella sua dichiarazione, 
ha ammesso che la transizione non è andata 
come auspicato. Abbiamo anche ascoltato 
i rappresentanti di Allianz, e sentito molte 
promesse per la soluzione di tali problemi e per 
semplificare ed accelerare i rimborsi. La FAO si è 
anche impegnata a riprendere la programmazione 
delle riunioni del JAC/MC su base mensile.

Il secondo argomento riguarda le 
preoccupazioni causate da una serie di accuse 

e la circolazione di una petizione contro le 
proposte formulate dall’Amministratore 
Delegato (CEO) del Fondo Pensioni NU 
per l’aggiornamento dell’accordo (MOU) 
che dal 2000 ha regolato la gestione delle 
risorse umane del Segretariato del Fondo e 
la separazione della gestione della Divisione 
degli Investimenti, ambedue sotto l'autorità 
generale dell’Ufficio delle Risorse Umane 
del Segretariato delle Nazioni Unite. Dopo 
l’approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione del Fondo Pensioni nel 2014, 
le proposte dell’Amministratore Delegato 
sono state approvate dall’Assemblea Generale 
delle Nazioni Unite, poi seguite da una serie 
inquietante di voci e di accuse apparentemente 
infondate, ma ampiamente diffuse via Internet.

Il Comitato Esecutivo della FFOA si è 
incontrato con l’Amministratore Delegato, 
e il RSG (rappresentante del Segretario 
Generale NU per gli investimenti) che dirige 
un ufficio completamente autonomo. Abbiamo 
approfondito accuratamente entrambi i temi in 
discussione e le varie problematiche associate.

Auguriamo una felice estate ai soci residenti 
nell’emisfero settentrionale ed un inverno mite a 
coloro che risiedono nell’emisfero australe.

 
 Alan Prien, 
Presidente
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Pensioni
 (Responsabile: M. Breschi, A. Prien, G. Eberle,  
A. Fusco Femiano, M.F. Purnell) 

La situazione del Fondo Pensioni delle 
Nazioni Unite.
L’Assemblea Generale della FFOA, riunita il 
27 maggio ha rivolto grande attenzione a questioni 
riguardanti le pensioni delle Nazioni Unite. I 
soci sono consapevoli del fatto che quest’anno 
la nostra Associazione sta mantenendo alta la 
propria attenzione sul monitoraggio continuo 
delle voci e delle insinuazioni sulla situazione 
finanziaria corrente e futura, nonché le 
prospettive d’ investimento del UNJSPF.

La spinta principale delle iniziative adottate 
dalla FFOA e in particolare, dal nostro Presidente, 
Sig. Alan Prien in stretto contatto con il 
management di AFICS, New York, è stata quella 
di mettere nella giusta prospettiva le insinuazioni 
e la corrispondenza, nonché le comunicazioni e 
le conferenze via web che avevano contribuito in 
modo significativo a diffondere preoccupazioni 
e ansia. Si è cosi avuto un ampio scambio di 
informazioni durante la prima parte del 2015 tra il 
nostro Presidente e i nostri partner a New York, 
che si è conclusa con la lettera del Presidente della 
FAFICS dello scorso maggio (disponibile sia sul 
sito FFOA che su quello UNJSPF) in cui i soci 

delle relative associazioni dei pensionati sono stati 
rassicurati sulla buona situazione delle attività del 
Fondo Pensioni.

In particolare, sia il presidente della FFOA 
che quello della FAFICS hanno sottolineato il 
fatto che l’ottimo stato del Fondo si basa su di 
una struttura di “governance” ben progettata 
e ben sviluppata, che è caratterizzata da una 
netta separazione delle responsabilità tra quelle 
dell’Amministratore Delegato, responsabile per 
gli impegni del Fondo (in particolare la riscossione 
dei contributi e il pagamento delle prestazioni), 
e il Rappresentante del Segretario Generale 
(RSG), responsabile per l’efficace e sicura gestione 
degli investimenti. La “governance”, fornita dal 
Consiglio di Amministrazione, la funzione di 
sorveglianza garantita dall’Ufficio di Revisione 
Interna (OIOS), le analisi in corso, il monitoraggio 
da parte del Comitato degli Attuari e l’esercizio 
delle funzioni in materia di risorse umane da parte 
del Segretario Generale, concorrono a garantire la 
struttura e il controllo.

Il Fondo Pensioni mostra uno sviluppo 
finanziario positivo. Il valore delle attività del 
Fondo al 31 marzo 2015 ha raggiunto i US$ 53.308 
milioni rispetto a US$ 52.772 milioni della fine 
del 2014. La FFOA rimarrà vigile e continuerà 
a tenere informati i propri soci sugli sviluppi di 
maggior rilievo.

Il Sig. Alan Blythe Direttore dell’ufficio di Ginevra del UNJSPF, ha riaffermato la salute del Fondo.
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i soci è la recente adozione da parte dello SPC 
di una proposta che consentirà ai rappresentanti 
FFOA di partecipare quali osservatori quando 
verranno esaminate le singole richieste di 
pensioni di invalidità. Questo per merito del 
nostro Presidente. Si tratta di un fatto molto 
positivo che riconosce il ruolo della FFOA in 
difesa degli interessi dei nostri soci.

Le visite del CEO e del RSG a Roma.
Nella seconda metà di giugno la RSG e 
l’amministratore delegato dell’UNJSPF hanno 
visitato Roma per incontrare lo SPC e la FFOA. 
Gli incontri hanno offerto l’opportunità di 
rivedere lo stato degli investimenti UNJSPF e 
l’amministrazione del Fondo. I rappresentanti 
della FFOA sono stati rassicurati sulla buona 
salute finanziaria del Fondo e dei notevoli 
progressi nei suoi sistemi di controllo interno.

Assicurazione medica
(Responsabile: E. Seidler, G. Eberle, A. Prien)

I primi cinque mesi del 2015 hanno registrato 
un numero significativo di reclami da parte 
dei soci FFOA riguardo i servizi forniti da 
AWC, il nuovo gestore dei rimborsi medici 

UNJSPF - Lettera annuale 
dall’Amministratore Delegato (CEO).
La Lettera annuale del CEO è stata pubblicata 
sul sito web UNJSPF. La premessa segnala 
“l’inversione della tendenza al ribasso osservata 
nelle valutazioni attuariali dal 1999. I risultati 
dell’ultima valutazione attuariale forniscono 
un’importante garanzia della capacità del Fondo 
a soddisfare tutti i suoi obblighi e impegni 
pensionistici”. Il CEO fa anche riferimento 
all’installazione quasi completa del nuovo 
sistema gestionale IPAS che porta una serie di 
importanti miglioramenti amministrativi. I soci 
sono incoraggiati a leggere la comunicazione 
annuale per tenersi aggiornati su questi 
importanti sviluppi.

Comitato Pensioni del personale FAO/ 
PAM (SPC)
Le riunioni del Comitato Pensioni FAO/ PAM 
(SPC) per trattare di questioni di politiche 
pensionistiche sono riprese solo di recente. Lo 
SPC sta ora progettando di esaminare e discutere 
l’agenda della prossima sessione del Consiglio 
di Amministrazione del Fondo (che si terrà a 
Ginevra la terza settimana di luglio). I documenti 
del Consiglio saranno studiati man mano che 
verranno pubblicati. Di particolare interesse per 

Maaref Wilson, da Allianz, e Kamila Guseynova , della FAO, hanno risposto alle preoccupazioni relative al nuovo gestore dell’assicurazione medica.
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per i piani BMIP/ MMBP. Le ragioni di questi 
reclami includono l’uso di nuovi formulari 
per le richieste di rimborso, difficoltà nel 
contattare il personale AWC, mancanza di record 
medici storici, ritardi nei rimborsi e la necessità 
di cambiare la mentalità del personale addetto 
alla gestione delle pratiche di rimborso per una 
migliore assistenza agli assicurati.

Questi punti relativi a i) ritardi,  
ii) burocrazia ed iii) insufficienti e incomplete 
comunicazioni tra AWC e gli assistiti sono stati 
sollevati all’Assemblea Generale della FFOA  
I rappresentanti Allianz hanno fornito risposte 
e promesso una serie di miglioramenti già in 
corso e che, entro la fine di giugno le richieste di 
rimborso saranno evase molto più velocemente.

Nel frattempo la FFOA continua 
a monitorare gli sviluppi, a riferire delle 
inadeguatezze allo JAC/MC e a richiedere 
l’assistenza del Social Security FAO per affrontare 
adeguatamente le situazioni quando i nostri soci 
hanno bisogno di più comprensione ed aiuto. 
La FFOA ha anche convinto la direzione FAO 
a ripristinare le riunioni mensili dello JAC/MC, 
molto utili per la soluzione dei problemi.

 Notizie dalle Organizzazioni
delle Nazioni Unite

PAM
La sessione annuale del Comitato Esecutivo 
si è svolta quest’anno dal 25-28 maggio. Sono 
stati approvati i seguenti documenti: Relazione 
Annuale sulla Performance durante il 2014; la 
Politica sulle Pari Opportunità per il 2015-2020; 
la Politica sull’Enterprise Risk Management;  
la Politica in materia di Resilienza per la 
Sicurezza Alimentare e la Nutrizione; il Sud-Sud 
e la Politica di Cooperazione tripartita; la Lotta 
contro le Frodi e la Politica Anticorruzione.

All’inizio della sessione, il Direttore 
Esecutivo ha esposto il lavoro e le sfide del PAM, 
a partire da una panoramica dettagliata delle 
emergenze complesse, il cui elenco è “lungo ed in 
crescita”. Il fabbisogno totale è stimato in  
US$7,4 miliardi, mentre il PAM ha ricevuto 
finora meno di US$ 3,0 miliardi.

Ospiti speciali della sessione di apertura 
sono stati l’inviato speciale delle Nazioni Unite 
per la Siria, Sig. Staffan de Mistura, attualmente 
coinvolto nelle consultazioni di Ginevra; così 
come il Ministro di Stato Sig. Ato Mitiku Kassa 
dell’Etiopia, e l’Assistente Segretario di Stato 
USA, Sig. Betsabea Crocker.

FAO
La 39a sessione della Conferenza della FAO 
si è tenuta dal 6-13 giugno. La Conferenza ha 
formalmente approvato un bilancio regolare 
di US$ 1,035.7 milioni di dollari per il 
programma di lavoro della FAO nel periodo 
2016-2017.

Il Direttore Generale della FAO Sig. Graziano 
da Silva è stato eletto, per un secondo mandato,  che 
svolgerà dal luglio 2015 a luglio 2019.

In una cerimonia speciale, la Conferenza 
ha riconosciuto 72 paesi che hanno raggiunto 
l’obiettivo di dimezzare la percentuale di coloro 
che soffrono la fame. Di questi, 29 hanno 
anche raggiunto l’obiettivo più ambizioso di 
dimezzare il numero delle persone che soffrono 
la fame, come stabilito dai governi riunitisi a 
Roma, nel Vertice Mondiale sull’Alimentazione 
(WFS) del 1996.

La Conferenza ha inoltre rieletto  
il Sig. Wilfred Joseph Ngirwa della Repubblica 
Unita di Tanzania quale Presidente indipendente 
del Consiglio della FAO. Il suo secondo mandato 
si svolgerà da luglio 2015 a luglio 2017.

 Notizie dalle Associazioni del
Personale 
)Responsible: A. Van Arkadie(

FAO
Le elezioni per colmare dei posti vacanti 
nell’AP-in-FAO e nell’UGSS, tenutesi all’inizio 
di maggio, hanno aggiunto nuovi membri ai 
rispettivi Comitati Esecutivi. AP-in-FAO 
continua ad essere guidata dal Sig. Juan Coy, 
Segretario Generale, mentre il Sig. Mauro Pace, è 
diventato Segretario Generale della UGSS/ FAO-
PAM. Ci congratuliamo con loro e auguriamo 
pieno successo a loro e ai loro colleghi.
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Il 3 giugno, AP-in-FAO, ha condotto un 
veloce sondaggio dei membri impattati o delusi 
dai “piani di mobilità” della FAO, allo scopo 
di discutere di tali problemi con la Direzione. 
Dopo neanche una settimana, alcuni membri 
hanno ricevuto una lettera che chiede loro di 
accettare entro pochi giorni un trasferimento ad 
altra destinazione senza previa consultazione o 
comunicazione.

Durante l’Assemblea Generale FFOA del  
27 maggio, il Segretario Generale dell’UGSS,  
Sig. Mauro Pace, parlando a nome delle 
Associazioni del personale delle organizzazioni 
delle Nazioni Unite con sede a Roma, ha ricordato 
che il dialogo e la cooperazione sono essenziali 
per una rappresentanza efficace, e che il personale 
in servizio e quello in pensione sono due facce 
della stessa medaglia; “di conseguenza le nostre 
rispettive funzioni sono complementari e in certa 
misura, interdipendenti: è attraverso un continuo 
processo di scambio di informazioni e idee che 
possiamo monitorare il funzionamento del nostro 
sistema di sicurezza sociale.” Prima di concludere, 
il Sig. Pace ha elogiato la FFOA aggiungendo 
che, “voi siete la nostra più preziosa fonte di 
informazioni per mettere a punto strategie e 
raccomandare miglioramenti a livello di politiche.”

IFAD-ECSA ha ricordato che il personale 
attuale, “... avrà un tranquillo periodo di 
pensionamento se tutti collaboreranno per 
fermare il continuo deterioramento delle 
relazioni per la gestione del personale”.

Il Notiziario precedente notava il “disagio” 
sia tra il personale General Service che quello 
Professionale. Il PAM-PSA ha segnalato che una 
revisione è in corso da parte della Commissione 
Internazionale della Funzione Pubblica sul 
tema “Proposte di modifica delle retribuzioni 
ed emolumenti del personale.” Mentre ci sono 
aspetti positivi per alcuni lavoratori, “i sindacati, 
compresa la PSA, non trovano questa iniziativa 
accettabile in quanto avrà effetti sfavorevoli per il 
personale, soprattutto riguardo la mobilità.”

 Malgrado questo scenario grigio, la FFOA 
è lieta di rilevare da una recente risoluzione 
UGSS pubblicata dopo l’Assemblea straordinaria 
di venerdì 5 giugno: “... l’atteggiamento 
positivo dimostrato dalla Direzione verso il 
ristabilimento di un ambiente favorevole per 
relazioni più costruttive tra il personale, ... con 
la considerazione prioritaria per la sicurezza 
del rapporto di lavoro dei colleghi UGSS 
attualmente su contratti temporanei (TAP), per 
cui l’Assemblea si aspetta soluzioni concrete 

Assemblea Presidente Ali Mekouar porge la parola a Mauro Pace, UGSS.
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nelle settimane successive alla Conferenza 
della FAO… Accoglie con favore l’impegno 
del management per continuare a discutere di 
altre questioni, tra cui PEMS; lo sviluppo di 
reclutamento per chiamate globali e la carriera 
dei GS; esprime la propria soddisfazione che gli 
organismi rappresentativi del personale siano stati 
invitati a parlare alla 39ma Conferenza”.

Su di una nota “di speranza”, la FFOA è 
lieta di citare una comunicazione del 4 giugno 
dal Presidente della FICSA riferendosi alla 
67a sessione del Consiglio FICSA tenutasi a 
Roma durante la quale molti rappresentanti 
avevano espresso preoccupazioni sul 
funzionamento del sistema dei ricorsi e della 
giustizia amministrativa in molte organizzazioni 
internazionali: “Il comitato permanente per 
le questioni giuridiche ha quindi adottato una 
raccomandazione che chiede alla Federazione 
di esplorare modi per raccogliere tutte le 
informazioni pertinenti, e di prepararsi a 
tenere un forum per proporre una riforma 
del sistema interno basato su fatti accertati. 
La maggior parte delle opinioni espresse ha 
ritenuto fallimentare l’operato degli organi 
consultivi interni e di quelli esterni (Tribunale 
amministrativo dell’ILO) incaricati dei ricorsi”. 
La nota conclude, “La FICSA rimane impegnata 
a conseguire un sistema internazionale 
pienamente indipendente, efficiente e rispettoso 
della giustizia per tutto il personale.”

Grazie ad un’edizione speciale del 
Notiziario WFP-PSA (giugno 2015) sono state 
fornite informazioni sulla FFOA, e in particolare 
sul nostro programma di pre-pensionamento 
(PRSP), in base al quale il personale in servizio 
può beneficiare dell’adesione gratuita alla FFOA 
per un certo periodo prima di andare in pensione.

IFAD
I membri del gruppo Alumni IFAD hanno avuto 
il loro pranzo pre-estivo, il 24 giugno presso il 
Ristorante Orti di Roma. I membri sono stati 
informati degli ultimi sviluppi dell’assicurazione 
medica, la riunione del Comitato Esecutivo e gli 
SPC con l’Amministratore Delegato del Fondo 
Pensioni il 16 giugno e il RSG il 17 giugno, così 
come sui preparativi in corso per la prossima 

riunione del Consiglio di Amministrazione del 
Fondo Pensioni.

PAM
Circa 30 alumni hanno partecipato all’Assemblea 
Generale del PAM Alumni Network l’ 8-9 
giugno nell’Auditorium della sede del PAM. Il 
gruppo di lavoro ha preparato nove Rapporti per 
la loro approvazione o esame, al fine di facilitare 
la discussione dei vari argomenti.

Sono state prese le seguenti decisioni: (i) 
approvare la modifica dello Statuto dell’Alumni 
Network; (Ii) confermare la composizione del 
Comitato Direttivo (8 membri), e l’attribuzione 
delle responsabilità; (Iii) stabilire le quote 
associative annuali in US$25 per sostenere i costi 
di esercizio, e (iv) tenere la prossima Assemblea 
Generale nel mese di giugno 2016, dopo la 
sessione annuale del Comitato Esecutivo.

Il Sig. Suresh Sharma è stato eletto 
Presidente, la Sig.ra Angela Van Rynbach Vice 
presidente, Sig.ra Gretchen Bloom Segretario 
e Sig.ra Penepole Walker-Mandaini Tesoriere. 
Il presidente dell’ex gruppo di lavoro, Sig. 
Bronek Szynlaski, è stato eletto Presidente 
Onorario. Inoltre, gli altri membri del gruppo 
di lavoro hanno concordato sulla richiesta del 
Comitato Direttivo, di fornire il supporto per 
un tempo limitato per facilitare la transizione. 
Ciò è particolarmente importante, in quanto i 
membri del nuovo Steering Committee, tranne il 
Presidente, non risiedono a Roma.

 Sostegno Sociale e Attività
Ricreative

(Responsabile: J. Smidt, G. Monciotti, I. Novelli, A.Van 
Arkadie, A. Fusco Femiano)

Attività precedenti
Dalla data del nostro ultimo Notiziario 95, alcuni 
soci hanno partecipato alle seguenti attività:

marzo 2015	 Gita di tre giorni a Napoli e Costiera, 
Ercolano, Pompei,

	 Positano, Amalfi, Vesuvio
	 Cerveteri Museo Nazionale 

Archeologico
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	 Napoli Museo di Capodimonte e 
Teatro San Carlo

	 Riserva Naturale Regionale Nazzano, 
Tevere, Farfa

	 Gita sul Vesuvio e Scavi Archeologici di 
Oplontis

	 Narni e Cascata delle Marmore
	 Passeggiate a Tenuta del Presidente, 

Castelporziano

aprile 2015 	 Gita ad Orvieto
	 Scavi di Pompei
	 La mostra di Matisse arabesque a Rome 

maggio 2015	 Montepulciano con in esclusive 
collezione privata dei capolavori 
Macchiaioli.

	 Un giorno nelle acque delle Terme dei 
Papi (VT)

	 Roseto Fineschi a Cavriglia e 
Museo delle erbe officinali Aboca a 
Sansepolcro

	 Gita all’Oasi di Ninfa e alla citta e al 
Castello di Sermoneta

giugno 2015 	 Napoli: Castel dell’Ovo, e centro 
storico

	 Castello di Santa Severa 
	 Viaggio a Matera, Taranto, Gallipoli, 

Lecce e Ostuni

Purtroppo, il pranzo al ristorante Babette 
previsto a maggio è stato annullato per un guasto 
elettrico al centro di Roma. 

Prossime attività
luglio 2015 	 Viaggio a Ponza, Palmarola e Zannone 

(3 giorni) 

settembre	 Visita a San Galgano e Volterra  
(26-27 settembre)

Coffee Mornings
I Coffee Mornings mensili hanno continuato a 
radunare soci potenziali e attivi dal PAM, IFAD e 
FAO. Unitevi a noi nella Caffetteria FAO alle 10:00 
nel primo mercoledì di ogni mese, escluso agosto.

Addio a Maurice Purnell 
FFOA saluta affettuosamente il Sig. Maurice Purnell 
in occasione del suo ritorno nella nativa Inghilterra. 
Per quasi 20 anni dopo il pensionamento, Maurice 
è stato un sostenitore convinto della FFOA, ed 
ha collaborato molto attivamente alla redazione 
del Notiziario. Originariamente selezionato come 
redattore del Notiziario perché era l’unico che 
sapeva come usare un computer, siamo certi che 
continueremo a beneficiare dalla sua intelligenza 
e saggezza, attraverso i moderni strumenti di 
comunicazione virtuale.

Notizie dal Comitato Esecutivo

Elezioni del Comitato Esecutivo 2016-18, 
novembre 2015 
Come ricorderete, nel 2012 quando abbiamo 
votato per il Comitato Esecutivo FFOA, 
abbiamo permesso ai nostri soci con indirizzo 
e-mail di esprimere la loro scelta via Internet. 
Questa volta, tre anni più tardi e dopo un 
numero considerevole di nuovi soci con accesso 
a Internet speriamo che il sistema di voto 
elettronico possa essere utilizzato dalla maggior 
parte dei soci.

Il software sarà facile da usare: coloro 
che hanno un indirizzo di posta elettronica 
memorizzato nel database FFOA riceveranno un 
messaggio di posta elettronica (FFOA – Elezioni 
2015), che li inviterà ad esprimere il loro voto 
semplicemente cliccando sul collegamento fornito 
nel testo del messaggio. Il collegamento porterà 
l’utente ad una pagina web in cui lui o lei sarà in 
grado di segnare le proprie preferenze nella lista 
dei candidati che concorreranno alle elezioni. Il 
software automatico e sicuro potrà così acquisire 
la vostra scheda elettorale, e una volta ottenuto il 
voto non consentirà di votare una seconda volta. 
Esso produrrà risultati immediati in termini di 
numero di voti e di percentuale di preferenze 
per ciascun candidato. Come in passato, questo 
programma sarà di grande aiuto per accelerare 
le operazioni di scrutinio, che richiederanno un 
minor sforzo manuale.

Quelli che non hanno un indirizzo di posta 
elettronica nel database FFOA, continueranno 
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a ricevere le schede cartacee a mezzo posta 
tradizionale, come in passato, e dovranno 
indicare le loro preferenze in busta sigillata 
tramite posta o personalmente alla sede della 
FFOA. Le schede elettorali cartacee saranno 
accettate dalla FFOA fino alle 17:00 del 30 
novembre 2015.

Poiché l’uso del sistema di voto elettronico 
dipende dalla presenza di un indirizzo e-mail 
sul database FFOA, siete gentilmente invitati 
a segnalarci ogni aggiornamento il più presto 
possibile (e in ogni caso entro il 30 settembre 
2015). Questo può essere fatto sia tramite 
il nostro sito web (Member Services >> 
Aggiornare i tuoi dati personali) o telefonando 
al +39 0657055623. Ricordatevi questa data: 
30 settembre 2015. Se entro tale data avrete 
un indirizzo di posta elettronica memorizzato 
nel nostro database, allora potrete utilizzare 
il sistema di voto elettronico, altrimenti sarete 
costretti a utilizzare il sistema cartaceo.

Tuttavia, vi è un altro tema importante da 
affrontare riguardo le elezioni, la disponibilità 
di candidati. Il nuovo Comitato Esecutivo deve 
comprendere 11 soci eletti e al fine di raggiungere 
tale obiettivo è importante avere abbastanza 
candidati che si presentino alle elezioni. Quindi, 
se volete candidarvi, siete pregati di compilare 
il modulo di candidatura e di presentarlo alla 
FFOA (ffoa@fao.org o direttamente presso la 
nostra sede - Stanza E-025), entro e non oltre 
martedì, 1 settembre 2015, ore 12:00.

Notizie dal Sotto-comitato Soci
In qualità di organizzazione associativa, è 
essenziale che la FFOA lavori per acquisire nuovi 
soci e conservare quelli che hanno già aderito. 
Il Sotto-comitato Soci (MSC) ha come obiettivi 
primari promuovere l’Associazione ed aumentare 
le nuove adesioni. Durante il 2014, come risultato 
di una serie di attività promozionali intraprese,  
la popolazione FFOA è aumentata di circa il  
2 per cento (130 nuovi membri, 48 hanno lasciato 
attraverso dimissioni o decessi, e 38 membri 
sono stati sospesi per il mancato pagamento della 
quota per oltre due anni).

Come strumento per attirare potenziali soci, 
la FFOA offre un nuovo servizio: il Programma 

Pre-Pensionamento (PRSP) in base al quale i futuri 
pensionati hanno accesso gratuito a tutti i servizi e 
prestazioni offerte dall’Associazione ai propri soci 
regolari per gli ultimi 18 mesi della loro carriera, 
al fine di prepararli meglio al loro pensionamento. 
Naturalmente, questo servizio si aggiunge ad uno 
dei nostri mezzi più efficaci per attrarre nuovi soci, 
cioè attraverso contatti personali e informali con 
coloro che sono già soci.

Ritenere i soci attuali costituisce 
naturalmente l’altra parte del Programma. 
Maggiori informazioni sulle promozioni volte a 
conservare gli attuali soci verranno fornite in un 
prossimo numero del Notiziario.

I soci che desiderano offrire i propri servizi 
su base volontaria sono sempre i benvenuti a 
partecipare all’MSC per aiutare nel compito di 
promuovere l’adesione di nuovi soci e ritenere i 
soci attuali.

Partecipanti all’Assemblea Generale 
donano Euro 800 per i meno fortunati
I partecipanti all’Assemblea Generale della 
FFOA il 27 maggio hanno generosamente donato 
più di Euro 800 all’Istituto Santa Margherita, alle 
Suore di Madre Teresa di Calcutta, e all’Istituto 
delle Piccole Sorelle dei Poveri. La raccolta è stata 
indetta per onorare la memoria di Eileen Nolan, 
che ha coordinato le donazioni a queste case di 
riposo per molti anni. Grazie a tutti coloro che 
hanno contribuito.

FFOA - Chiusura estiva
L’Ufficio FFOA sarà chiuso nel periodo  
3-28 agosto per la consueta vacanza estiva, e 
riaprirà lunedì 31 agosto.

Notizie dal Mondo Elettronico
(Responsabile: Pino Pace)

Blogging Italia
Questa volta vi vorrei introdurre alla conoscenza 
di un paio di fantastici siti che ritengo valgano il 
tempo che dedicherete alla loro visita. In realtà 
sono dei blog sviluppati da una mia amica del 
Brunei, che si è innamorata dell’Italia, dopo aver 
sposato un italiano.
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I due siti sono BrowsingRome.com e 
BrowsingItaly.com. Si tratta di racconti personali 
(come tutti i blog), ma le storie che condividono, 
i suggerimenti culturali che contengono, e le 
fantastiche immagini che includono non possono 
che contribuire a mantenere il nostro amore per 
il nostro ex (o attuale) paese ospitante e per le sue 
città.

E naturalmente, trattandosi di blog, si 
può partecipare attivamente ai siti, lasciando 
commenti, fornendo immagini, ecc.

E se ancora non avete programmato il 
viaggio a Milano EXPO 2015, questi due blog 
offrono eccellenti consigli su come organizzarvi 
per visitare anche altri luoghi in Italia.

Divertitevi !!!!!!

 La Vostra Buona Salute
(La FFOA pubblica articoli in tema di salute che possa-
no interessare i pensionati, ma non garantisce la loro 
accuratezza o efficacia.)

Studiare la quarta età 
La popolazione mondiale sta invecchiando 
a velocità senza precedenti, ma poco si sa 
circa il comportamento di informazioni delle 
persone nella quarta età (quelle oltre il 75 - 
anche conosciute in un modo un pò scortese 
come zona disabilità). Uno studio riportato 
nella rivista Information Research (Volume 
20, marzo 2015), dal titolo “Territorio 
inesplorato: Informazioni Comportamento 
nella Quarta Età”, considera le quotidiane 
esigenze di informazione di queste persone. 
Lo studio esamina le fonti e i processi che le 
persone anziane usano, e le loro capacità di 
utilizzare il computer ed Internet. 

Non a caso le maggiori esigenze di 
informazione sono state: la salute e il benessere 
di se stessi e delle loro famiglie e gli amici, 
i prodotti farmaceutici, reddito personale e 
delle finanze, dispositivi di assistenza, sfide 
mentali di sicurezza, questioni legali, beni di 
consumo, e benefici e servizi. Per i partecipanti, 
le più importanti fonti di informazione 
previste: assistenti sociali, social network 
diretti, più ampie reti sociali, mass media, e 

le fonti al di fuori del centro residenziale. Lo 
studio conclude che le fonti di informazione 
specializzate rivolte specificamente alla parte più 
anziana della popolazione, così come supporto 
pratico da prestatori di cure, sarà un settore in 
crescita particolarmente importante nell’era 
dell’informazione nei prossimi anni.

Arrangiato da Sabatino Salvi 

Notizie dai Soci

Il lato più leggero

Una vacanza “calda”
Una coppia decide di passare le ferie in una 
spiaggia dei Caraibi, nello stesso hotel dove 
passarono la luna di miele molti anni prima. 
Però per problemi di lavoro, la moglie non 
può accompagnare subito il marito: l’avrebbe 
raggiunto alcuni giorni dopo.

Quando l’uomo arriva, entra nella camera 
dell’hotel e vede che c’è un computer con 
l’accesso ad Internet. Decide di inviare una e-mail 
a sua moglie, ma sbaglia l’indirizzo e lo manda ad 
una vedova che stava rientrando dal funerale di 
suo marito.

Il figlio della vedova, entrando poco dopo, 
vede sua madre svenuta davanti al computer e sul 
video vede la e-mail che lei stava leggendo: “Cara 
sposa, sono arrivato. Tutto bene. Probabilmente 
ti sorprenderai di ricevere mie notizie per e-mail, 
ma adesso anche qui hanno il computer. Appena 
arrivato mi sono assicurato che fosse tutto a 
posto anche per te quando arriverai venerdì 
prossimo....ho molto desiderio di rivederti e 
spero che il tuo viaggio sia tranquillo, come lo è 
stato il mio.

N.B. non portare molti vestiti, perché qui fa 
un caldo infernale!”
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Nuovi Soci.
Un caloroso benvenuto a tutti i nuovi soci.

Albert, Ms Janice
Angeloni, Mr Franco
Atiquzzaman,  Mr Mohammed
Baralle, Mr Francisco Ernesto
Batankova, Ms Blanka
Belanga, Mr Paul
Breukelman, Ms Wilhelmina
Celestini, Mr Giuseppe
Comas, Ms Blanca
Corazzi, Ms Rosanna
Davies, Mr Kenneth
De Santis, Ms Anna Paola
Di Napoli, Ms Carla
Eddy, Mr Richard
Faloci, Mr Michele
Gasperini, Ms  Lavinia
Greco Ramogida, Ms  Geraldine
Hasan, Mr Mohammad Rezaul
Hopper, Ms Susanne
Karavia, Ms Eleonora
Lowrey, Mr Peter

Maman, Ms Anne
Mandri, Ms Cinzia
Marchetti, Mr Roberto
Mayer, Mr Nino Roberto
Menage, Ms Nicole
Minoiu, Ms Dorina
Nobile-Brancato, Ms Fiorella
Paganelli, Ms Gianna
Paubadano, Ms Aedaerminda
Rahman, Ms Farhana
Renard, Ms Nadine
Salvi, Ms Daniela
Schembari, Ms Concetta
Tiffney, Ms  Theresa
Travani, Ms Tiziana
Wagner, Ms Christa
Zarrelli, Ms Adriana
Zogheib-Azouri, Ms Antoinette

Tutti i pensionati dovrebbero iscriversi alla 
nostra Associazione per sostenere il suo lavoro 
nel rappresentare i loro interessi e dovrebbero 
incoraggiare i loro colleghi a fare lo stesso !!!!

Andreade, Mr Gustavo
	 21 Febbraio  2015
Belien, Mr Joseph Lea
	 17 Febbraio 2015
Bourgeois, Pierre
	 25 Aprile 2015
Contessini-Savio, Ms Renata
	 9 Maggio 2015
Fitzgerald, Ms Pepita
	 4 Marzo 2015
Fitzthum, Mr Alfred
	 23 Marzo 2015
Monique Grignon
	 20 Marzo 2015
Hemsted, Ms Clara
	 28 Marzo 2015
Iacoacci, Mr Pier Luigi
	 11 Febbraio 2015

Kazinetz, Ms Nadia
	 5 Marzo 2015
Kerr, Ms Janet
	 26 Febbraio 2015
Penna, Mr Valerio
	 28 Marzo 2015
Renson, Mr Hubert
	 28 Febbraio 2015
Tosbath, Ms Colette
	 13 Aprile 2015
Wenderoth, Mr Heinz J.
	 3 Gennaio 2015
Yarza, Mr José Ramón
	 26 Maggio 2015
Zafar, Mr Mohamed Aslam
	 18 Novembre 2014

IN MEMORIAM

A nome di tutti i soci della FFOA inviamo le nostre più sentite condoglianze alle 
famiglie e agli amici dei nostri cari soci.
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Pierre Bourgeios
25 aprile 2015

Pierre Bourgeois è morto a Montpellier, in 
Francia, il 25 aprile 2015 all’età di 76 anni. Dopo 
un incarico quinquennale con la Commissione 
Europea a Bruxelles, Pierre ha lavorato presso il 
PAM per 30 anni sia sul campo (Africa) che alla 
sede di Roma. Pierre era noto a tutti per la sua 
integrità e per il suo appoggio anti- burocratico a 
sostegno del personale sul campo.

Dopo il pensionamento dal PAM nel 2000, 
Pierre ha trascorso buona parte del suo tempo nel 
villaggio natale di Reugney nel Giura francese. 
Pierre era socio vitalizio della FFOA.


