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Former FAO and Other UN Staff Association
Associazione dei Pensionati della FAO e di altre Organizzazioni delle Nazioni Unite

Le tre Agenzie con sede a Roma (RBA) hanno congiuntamente deciso di 
estendere la copertura medica BMIP/MMBP con Allianz/Allianz Worldwide 
Care (AWC) per ulteriori due anni (2018 e 2019), mantenendo la stessa copertura e 
le stesse condizioni in forza durante gli ultimi tre anni.  La revisione del contratto 
è in preparazione e dovrebbe essere firmato a breve.  Si prevede un aumento del 
premio assicurativo tra il 4 ed 5 percento nei due anni, ma gli aumenti saranno 
limitati dall’accordo tra le tre RBA di usare il conto profitti condivisi BMIP per 
sostenere alcuni costi del premio.

Nel nuovo contratto, si cercherà di includere disposizioni per maggiore 
prevenzione; quali, screening per le malattie, ed anche modi per ridurre i costi di 
risarcimento, concordando maggiori convenzioni con i servizi medici, sia in Italia 
che all’estero.

Allianz continuerà a fornire l’Assicurazione Collettiva Vita ed Infortuni 
(GLADI) per i prossimi due anni; ci si attendono ulteriori riduzioni sui livelli del 
premio.

La FFOA informerà i propri membri non appena le saranno notificati i nuovi 
premi assicurativi.

 

Il contratto Allianz è stato esteso  
per altri due anni
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Un saluto dal Presidente, 

a nome del Comitato Esecutivo

Il costo per la spedizione dei documenti dell’Assemblea Generale è 
sostenuto dall’IFAD. La FFOA è grata per tali contributi.  Il Notiziario 
degli ultimi 10 anni è disponibile sul sito FFOA: www.ffoa-web.org. 
Suggerimenti o contributi dei soci sono i benvenuti.   
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Ultimamente, molto del nostro tempo è stato 
speso per seguire le decisioni delle tre Agenzie 
con sede a Roma per andare nuovamente a gara 
d’appalto per il nostro gestore dell’assicurazione 
medica. Come è noto, l’attuale contratto con 
Allianz scade il 31 dicembre 2017.  Al termine 
della gara d’appalto, è stato deciso di estendere 
il contratto per altri due anni: ovvero, 2018 e 
2019 (si rimanda alla pagina 1 per i dettagli).  
La nostra situazione è stata particolarmente 
complicata a causa del rifiuto da parte della FAO 
di convocare incontri del JAC/MC da febbraio 
2016, nonostante le nostre ripetute richieste in 
tal senso.

Un altro sviluppo di particolare interesse ed 
importanza per la FFOA è la decisione del Segretario 
Generale delle Nazioni Unite di nominare un nuovo 
rappresentante per gli investimenti del nostro Fondo 
Pensioni.  Il Sig. Sudhir Rajkumar succederà alla 
Sig.ra Carol Boykin. Il Sig. Rajkumar, attualmente 
Capo del Programma di Consulenza Pensionistica 
Globale presso la  Banca Mondiale, ha più di 28 anni 
di esperienza di investimento globale con ampia base.  
Inoltre, attualmente fa parte del Comitato Consultivo 
Esterno della FAO per gli Investimenti, è membro 
del Comitato per gli Investimenti dell'Ufficio delle 
Nazioni Unite per i Servizi di Progetto e Vicepresidente 
del Consiglio di Amministrazione del Centro 

Internazionale per la Gestione delle Pensioni.  Maggiori 
informazioni possono essere trovate agli:  
https:///www.un.org/press/en/2017/sga1766.doc.htm.

Il Consiglio del Fondo Pensioni ha inoltre 
raccomandato un'estensione di tre anni per 
l'Amministratore Delegato del Fondo, Sergio 
Arvizú. Tale raccomandazione è al momento al vaglio 
dell’Assemblea Generale.

Poiché molti di voi riceveranno questo 
Notiziario a dicembre, desiderò cogliere questa 
occasione per augurare a tutti i soci ed amici buone 
feste, ovunque voi siate, e un Nuovo Anno 2018 di 
salute e prosperità.

Ho il piacere di invitare i membri che vivono a 
Roma e dintorni al party di Fine Anno, dove avremo 
l’opportunità di scambiarci gli auguri e di brindare 
insieme. Il party si terrà mercoledì, 13 dicembre, alle 
ore 16, nella Sala Indonesia. Ci auguriamo di vedervi 
numerosi.

Infine, vi prego di annotare sul vostro calendario 
che gli uffici della FFOA chiuderanno dopo venerdì, 
22 dicembre 2017 e riapriranno lunedì, 8 gennaio 
2018.

Alan Prien
Presidente
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Pensioni
(Responsabile: M. Breschi, A. Prien, A. Fusco-Femiano)

Consiglio del Fondo Pensioni delle 
Nazioni Unite - Vienna 24-28 luglio 2017
Il Consiglio del Fondo Pensioni è l'organo centrale 
nella struttura di governo del sistema pensionistico 
delle Nazioni Unite, con la supervisione del Fondo 
Pensioni delle Nazioni Unite (UNJSPF). In quanto 
tale, il Consiglio riunisce i tre gruppi costituenti con 
interessi diretti in materia pensionistica, vale a dire 
gli Organi Direttivi (Stati Membri), i Rappresentanti 
dei Capi Esecutivi delle Organizzazioni Membri e 
i Rappresentanti dei Partecipanti (eletti dallo staff), 
insieme con i Rappresentanti della Federazione 
delle Associazioni degli ex Funzionari Pubblici 
Internazionali (FAFICS), l'unico organismo 
riconosciuto  rappresentante dei pensionati. In quanto 
osservatore senza diritto di voto, ma pienamente 
riconosciuto come un attore chiave nelle discussioni 
del Consiglio e nel processo decisionale, FAFICS 
svolge un ruolo unico nel fornire ampia visibilità a 
questioni chiave di vitale interesse per i pensionati di 
tutto il mondo. Grazie alla sua natura internazionale 
(ci sono attualmente 61 Associazioni Membri), 
alla vasta esperienza interna e all'indipendenza 
professionale, FAFICS è in grado di portare un punto 
di vista inusuale, eppure chiave, ai molti argomenti 
discussi dal Consiglio, che altrimenti, spesso, non 
arriverebbero all'attenzione dei tre gruppi costituenti.

Il Consiglio esercita la sua funzione di 
supervisione esaminando, monitorando e guidando 
ampiamente il lavoro dell'UNJSPF. Lo fa durante 
la sua assemblea plenaria annuale e attraverso il suo 
Comitato Permanente durante il resto dell'anno.  
Il Consiglio esamina le questioni portate alla sua 
attenzione in tutti i settori: gestionale, amministrativo 
e operativo e approva le proposte di raccomandazione 
al Comitato Consultivo per le Questioni Contabili 
e di Bilancio (ACABQ) e al Segretario Generale 
per la presentazione  all'Assemblea Generale per 
l’approvazione finale.

Elezione del Presidente del Consiglio
Ogni anno il Consiglio nomina il proprio presidente 
per un mandato  di un anno rinnovabile. All'inizio 
dell'incontro di luglio di quest'anno, il Consiglio ha 
espresso il suo grande apprezzamento per l'eccellente 
lavoro svolto da Vladimir Yossifov, presidente 

uscente, ringraziandolo per la sua leadership 
competente, equilibrata ed efficace. Il Consiglio 
ha quindi deciso di nominare la Sig.ra Annick Van 
Houtte, una collega della FAO, Rappresentante dei 
Direttori Esecutivi nel Comitato delle Pensioni del 
personale della FAO/PAM (SPC), come Presidente 
per il 2017-2018. Ad Annick, abbiamo trasmesso 
calorose congratulazioni e auguri per un fruttuoso 
lavoro da parte di tutti i soci della FFOA.

Quest'anno, il Consiglio ha focalizzato la sua 
attenzione su tre questioni cruciali con implicazioni 
significative sul soddisfacente successo del suo 
mandato, come segue:

Questioni di Governo
All'inizio di quest'anno, due membri del personale 
del segretariato del Fondo sono stati eletti come 
rappresentanti dei Partecipanti al Comitato per la 
Pensione del Personale del Fondo. Questi due membri 
del personale avrebbero anche partecipato ai lavori 
del Consiglio nel gruppo dei Partecipanti. Ciò è stato 
riconosciuto come conflitto di interessi in quanto 
avrebbero fatto parte del lavoro del Segretariato del 
Fondo e allo stesso tempo avrebbero fatto parte del 
gruppo (il Consiglio) che esamina il lavoro del Fondo. 
Il Comitato Permanente nella sua sessione di giugno 
ha stabilito che questi due membri del personale non 
dovrebbero essere ammessi a partecipare al Consiglio. 
In tale contesto, il Comitato Permanente ha anche 
richiesto che il Segretariato del Fondo elabori una 
chiara politica che stabilisca le regole che disciplinano 
l'elezione o la nomina di tutti i membri degli 
SPC, compresi i pensionati, evitando chiaramente 
situazioni di conflitto di interessi in futuro.

Nel corso della riunione annuale del 2017, i 
Segretari degli SPC hanno chiesto al Fondo di adottare 
una dichiarazione di confidenzialità per la firma di 
tutti i membri dei tre gruppi costitutivi dell'SPC e 
dei rappresentanti della FAFICS. A tal fine, il Fondo 
ha preparato un nuovo testo che rispecchia l'obbligo 
di riservatezza nella sezione C1 delle Regole di 
Procedura e il Consiglio lo ha approvato.

Termini del mandato del CEO 
Si sono avute sostanziali discussioni in 
merito all'estensione del mandato dell'attuale 
Amministratore Delegato, il Sig. Sergio Arvizú, il cui 
mandato attuale cesserà entro la fine di quest'anno. Le 
regole esistenti consentono di rinnovare il mandato 
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2.000 separazioni all'anno (il 20% in più rispetto ai 
volumi normali), principalmente a causa della chiusura 
o del ridimensionamento delle attività di molte entità 
delle Nazioni Unite. Mentre le Nazioni Unite e le altre 
organizzazioni membri si stanno ridimensionando, 
il Fondo deve disporre di risorse adeguate per far 
fronte all'aumento del carico di lavoro.  A tal fine, 
il Segretariato del Fondo ha richiesto 11 nuove 
posizioni permanenti e, insieme all'IMD, un totale di 
63 posizioni temporanee. Dopo un'attenta revisione 
e un ampio dibattito tra i suoi tre gruppi costituenti 
e la FAFICS, il BWG ha deciso di raccomandare 
solo 9 nuove posizioni permanenti e 46 posizioni 
temporanee. Le maggiori risorse sono principalmente 
finalizzate alla creazione di un nuovo servizio di 
assistenza clienti esteso e potenziato, in modo da 
soddisfare le più urgenti richieste dei pensionati e dei 
potenziali pensionati. 

Nel formulare le sue raccomandazioni, il BWG 
ha preso in considerazione quattro fattori chiave, 
vale a dire l'equilibrio tra flessibilità e stabilità 
delle esigenze di personale, la continua necessità 
di migliorare i nuovi sistemi di amministrazione 
(IPAS), il carico di lavoro crescente dovuto a 
ridimensionamento in altre organizzazioni e la 
necessità di un adeguato equilibrio nell'uso delle 
risorse interne ed esterne. Il BWG è stato unanime 
nelle sue conclusioni.

Altri argomenti chiave
Il valore di mercato delle disponibilità finanziarie 
ha raggiunto un massimo senza precedenti di oltre 
USD 60 miliardi il 18 luglio 2017, in gran parte 
dovuto alla saggia allocazione delle attività tra 
titoli azionari globali, investimenti a lungo termine 
e a termine fisso  e liquidità. L'estrema volatilità 
dei mercati azionari continua a rappresentare una 
vera sfida. Il Fondo è impegnato a trovare il giusto 
equilibrio tra classi di cespiti, regioni geografiche e 
valute. Il rappresentante della FAFICS ha rilevato 
il sottorendimento del Fondo nel 2016 per quanto 
riguarda i benchmark delle politiche e il tasso di 
rendimento reale del 3,1%, inferiore al 3,5% dovuto. 
A causa del sottorendimento, il Fondo è stato 
inferiore di circa un miliardo di dollari rispetto a 
quanto avrebbe potuto essere. I partecipanti hanno 
espresso preoccupazione sul fatto che le più basse 
prestazioni potrebbero incidere negativamente 
sulla sostenibilità a lungo termine del Fondo se non 

dell'Amministratore Delegato per un massimo di 
cinque anni. Dopo ampio dibattito, è stato raggiunto 
un consenso tra i tre Gruppi costituenti, supportati 
dalla FAFICS, per un'estensione di tre anni, con 
l’intesa che chiare misure sulle prestazioni del Fondo 
saranno stabilite e monitorate su base continua.

Dopo la conclusione della riunione annuale del 
Consiglio nel luglio di quest'anno, i Rappresentanti dei 
Partecipanti si sono impegnati in varie comunicazioni 
sfidando la decisione presa dal Consiglio e scrivendo 
fino al Segretario Generale delle Nazioni Unite, 
sottolineando una presunta cattiva gestione del Fondo 
e la mancanza di azioni correttive nei confronti 
dell'amministrazione previdenziale, ignorando i 
significativi miglioramenti conseguiti dal Fondo con 
l'introduzione del nuovo sistema IPAS e chiedendo 
una completa revoca della decisione del Consiglio in 
merito all'estensione del mandato dell'Amministratore 
Delegato per tre anni. La FFOA, come tutte le altre 
associazioni di pensionati guidate dalla FAFICS, 
considera questo comportamento totalmente 
inaccettabile e contrario a qualsiasi principio di buon 
governo. Ci opponiamo fermamente al fatto che un 
singolo componente del Consiglio possa aggirare la 
sua decisione collegiale e andare indipendentemente 
contro le sue deliberazioni. La FAFICS e la FFOA 
stanno monitorando da vicino gli sviluppi in questo 
riguardo e informeranno tempestivamente i soci in caso 
di eventuali nuove decisioni.

Stime di budget per il biennio 2018-2019
Il Budget Working Group (BWG) ha esaminato 
ampiamente le stime di budget per il biennio 2018-
2019. Ha rilevato che la Divisione per la Gestione 
degli Investimenti (IMD) non ha proposto alcun 
aumento di posti stabiliti dopo aver riempito tutte 
le posizioni "senior" raccomandate dal Consiglio 
nel 2016, mentre alcune posizioni di medio livello 
sono rimaste vacanti. Ha approvato, con alcune 
riduzioni e condizioni, risorse nonorganiche 
per il completamento di progetti tecnici chiave 
per migliorare la capacità della Divisione IMD 
di pianificare gli investimenti e monitorarne le 
prestazioni. 

Il BWG ha considerato due priorità chiave per 
il Segretariato del Fondo, vale a dire la necessità di 
rafforzare la funzione del servizio clienti e continuare 
a migliorare i sistemi operativi del Fondo. Il BWG 
ha osservato che il Fondo prevede aumenti di almeno 
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verranno adottate misure correttive a breve. I membri 
del Consiglio di Amministrazione hanno appreso 
che la posizione di Rappresentante del Segretario 
Generale (RSG), Responsabile per gli Investimenti, 
sarà presto pubblicizzata ed è probabile che la persona 
in carica faccia domanda. (Nel frattempo, la FFOA è 
stata informata che Sig. Sudhir Rajkumar succederà 
alla persona in carica, vedere pagina 2.) 

La FAFICS ha espresso preoccupazione per 
il basso utilizzo dei fondi di emergenza nel 2016. 
Ha rilevato che, sebbene il Fondo sia stato reattivo 
nel rispondere ad alcune importanti emergenze, 
non è stato così rapido nell'effettuare gli esborsi 
pertinenti. La FAFICS si è appellata al Fondo per 
accelerare il rilascio dei fondi ai candidati approvati e 
ha chiesto che una revisione "end-to-end" sia avviata 
il prima possibile per analizzare le opportunità di 
miglioramento in questo settore cruciale.

Nell'ambito della revisione della propria 
amministrazione interna, il Consiglio ha discusso 
varie importanti funzioni di supervisione quali gli 
Aspetti Attuariali, la Relazione del Comitato di 
Verifica e la nomina dei Membri del Comitato di 
Monitoraggio delle Attività e delle Passività (ALM). 
Inoltre, parte di quella discussione è stato il dibattito 
sulla Rappresentanza dei Pensionati nei SPC. Un 
documento della FAFICS è stato presentato al 
Consiglio con proposte per armonizzare la base di 
rappresentanza in tutti SPC di tutte le organizzazioni 
per ammettere i rappresentanti dei pensionati delle 
associazioni FAFICS in tutte le riunioni degli SPC, 
comprese quelle su questioni mediche. Il Consiglio 
ha approvato la proposta e verrà introdotto un 
appropriato nuovo testo nei Termini di Riferimento 
degli SPC. Le organizzazioni con sede a Roma già 
permettono la piena partecipazione dei Rappresentanti 
dei Pensionati in tutte le riunioni e discussioni del 
SPC.

FAFICS Quarantaseiesimo Consiglio - 
Vienna, 17-20 luglio 2017
La quarantaseiesima sessione del Consiglio della 
FAFICS è iniziata il 18 luglio, preceduta dalle 
presentazioni delle Commissioni Permanenti sulle 
Pensioni e dell’Assicurazione Sanitaria Post-Servizio 
(ASHI) del 17 luglio.

Relazione del Presidente FAFICS
La Presidente della FAFICS, Linda Saputelli, ha 

richiamato l’attenzione del Consiglio sulla necessità 
costante che l’Nazioni Unite si riformino in un 
mondo che si trova ad affrontare problemi che erano 
inimmaginabili negli anni della loro fondazione. 
I pensionati sono stati spesso chiamati ad aiutare, 
e come affermato dall’ex Segretario Generale, 
Ban Ki-Moon, i pensionati «sono rimasti membri 
stimati della famiglia delle Nazioni Unite». Il loro 
contributo alle deliberazioni del Consiglio del Fondo 
Pensioni è un esempio ampiamente riconosciuto di 
un ruolo così essenziale. Il supporto costruttivo della 
FAFICS è stato spesso un fondamentale fattore di 
risoluzione nei dibattiti del Consiglio sui ritardi nei 
pagamenti delle pensioni, l'assicurazione sanitaria e il 
finanziamento delle relative passività.

La Presidente ha richiamato l'attenzione sulla 
necessità di seguire linee guida stabilite per proporre 
di punti di discussione da parte del Consiglio 
e ha sottolineato l'importanza di una corretta 
comunicazione, sottolineando il recente aumento di 
false dichiarazioni di fatti, attacchi ad omnium e false 
accuse contro la gestione del Fondo. Ha anche fatto 
riferimento a due lettere aperte del Presidente del 
Consiglio del Fondo Pensioni in risposta ad attacchi 
incessanti, falsi e fuorvianti al Fondo Pensioni e alla 
sua leadership. Il Presidente ha respinto una lettera 
aperta ingiustificata da parte di due autoproclamati 
beneficiari per essere "disseminata di insinuazioni, 
inesattezze e menzogne".

Marco Breschi, Segretario Generale della FFOA e Rappresentante FFOA 

presso FAFICS e Consiglio del Fondo Pensioni
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La Federazione ha mantenuto un rapporto 
di collaborazione con il segretariato del Fondo, 
senza ignorare la necessità di risolvere le carenze 
come i ritardi nei pagamenti delle pensioni iniziali 
o la mancanza di risposte tempestive a e-mail, 
telefonate e richieste di informazioni. Nel sostenere 
i miglioramenti nel servizio, la Federazione sostiene 
la fornitura di risorse adeguate da destinare al 
Fondo per migliorare la sua capacità di svolgere 
compiti essenziali. La Federazione ha adottato una 
chiara politica di ignorare le dichiarazioni rese da 
individui senza una posizione ufficiale. Se le loro 
accuse avessero qualche fondamento, la FAFICS non 
esiterebbe a prendere una posizione decisa contro di 
esse e avvisare i membri di conseguenza.

Adesioni
Il Consiglio ha approvato ASAFI-Senegal e AFICS-
Panama come nuovi membri della FAFICS, portando 
così l'adesione totale FAFICS a 61 associazioni. 
Il Portogallo probabilmente diventarà un nuovo 
membro l'anno prossimo, grazie agli sforzi del 
Presidente e del Segretario. Altri paesi in cantiere 
potrebbero includere Afghanistan, Algeria, Ciad, 
Marocco, Slovacchia e Tunisia. Il Consiglio appoggia 
fermamente l'aumento dell'adesione alla Federazione 
come fattore chiave di crescita.

Pensioni
A nome del Comitato Permanente FAFICS in 
materia di pensioni, il Vicepresidente Warren Sach 
ha informato il Consiglio dei recenti sviluppi relativi 
agli investimenti del Fondo. Ha fatto riferimento 
alla recente decisione del Segretario Generale delle 
Nazioni Unite di pubblicizzare un posto vacante 
per il posto di Rappresentante del Segretario 
Generale (RSG) responsabile per l'investimento 
delle disponibilità finanziarie dell'UNJSPF, con 
la possibile implicazione di un cambiamento nella 
carica. Ha inoltre sottolineato che il problema 
principale non è tanto la personalità del titolare, 
quanto piuttosto gli aspetti finanziari e istituzionali 
del cambiamento.

La questione cruciale delle pensioni è stata il 
sottorendimento (come già evidenziato all'Assemblea 
Generale delle Nazioni Unite), degli investimenti del 
Fondo (vedere pagina 4, paragrafo 6).  Mentre a breve 
termine questa lacuna lascia ancora il Fondo in uno 
stato generalmente positivo, è necessario prendere 

presto misure correttive per ripristinare il rendimento 
degli investimenti.

La necessità di migliorare le prestazioni ha 
contribuito al commissionamento di un esame 
approfondito da parte di una società indipendente di 
esperti, per essere sottoposto all’esame della sessione 
di luglio del Consiglio del Fondo Pensioni, che copre 
cinque aree principali, tra cui: i) le principali pratiche 
di investimento del Fondo; ii) gestione dei rischi; iii) 
limiti di investimento e conformità; iv) gestione delle 
prestazioni; e v) resoconto degli investimenti.

Il Consiglio ha concordato con le conclusioni 
del Comitato Permanente, in particolare che le realtà 
della sottoperformance dovrebbero essere chiaramente 
presentate al Consiglio del Fondo Pensioni per le 
sue deliberazioni. Inoltre, il Consiglio ha appoggiato 
pienamente le raccomandazioni formulate dal gruppo 
di esperti per migliorare le cinque aree critiche e che 
queste dovrebbero essere riportate integralmente al 
Consiglio del Fondo Pensioni. 

Fondo d’Emergenza
L'argomento dei fondi di emergenza continua ad essere 
in cima all'agenda del Consiglio, che ha esaminato un 
documento presentato dal Presidente del Comitato 
Pensioni, Gerhard Schramek. Il documento si focalizza 
sulla misura in cui il Fondo ha approvato erogazioni 
dal Fondo d’Emergenza nel 2016, introducendo al 
contempo attività di sensibilizzazione più efficaci. Il 
Presidente ha sottolineato il basso livello di erogazioni 
(USD 39.000 su un fondo totale de USD 2.250.000), 
individuando tra i problemi principali la mancanza di 
informazioni sull'esistenza del Fondo d’Emergenza 
e l'accesso ad esso, nonché i vincoli imposti da criteri 
superati, procedure lunghe e carenze documentali. La 
mancanza di un punto focale chiaramente identificato 
nel Fondo è stata un'ulteriore difficoltà. Come parte 
della discussione che ne è seguita, il Consiglio si è 
concentrato sul suggerimento che sia la FAFICS che 
i Comitati Pensionistici del Personale potrebbero 
essere arruolati per contribuire a superare i problemi. 
La Federazione potrebbe aiutare le associazioni 
membri nell’istituzione di gruppi di lavoro per 
assistere i potenziali beneficiari nella preparazione 
delle domande. Il Consiglio ha concluso la discussione 
ribadendo con forza la necessità di un maggiore 
coinvolgimento da parte della Federazione e delle sue 
associazioni membri nella promozione del Fondo di 
Emergenza.
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Rappresentanza dei pensionati
Il documento preparato da Gerhard Schramek ha 
evidenziato le incongruenze nell'appartenenza dei 
pensionati ai SPC nel sistema delle Nazioni Unite. 
Mentre i pensionati, attraverso la FAFICS, erano 
rappresentati pienamente ed efficacemente nel SPC e 
nel Comitato Permanente dell'UNJSPF, i pensionati 
non erano sempre rappresentati nel Consiglio del 
Fondo Pensioni  locali, in particolare nelle riunioni 
che discutevano casi di invalidità. Nel corso della 
riunione di dicembre 2016, l'Ufficio FAFICS (il 
Presidente, i Vicepresidenti e il Segretario) ha accettato 
di presentare al Consiglio del Fondo Pensioni, nel mese 
di luglio 2017, un documento che evidenziasse questo 
argomento e la soluzione raccomandata. Il Consiglio 
ha accettato di sottoporlo alla prossima riunione del 
Consiglio del Fondo Pensioni, confidando che sarebbe 
stato approvato.

Posizione della FAFICS al Consiglio del 
Fondo Pensioni
A seguito delle sue revisioni e discussioni, il 
Consiglio ha adottato le seguenti posizioni come 
guida per i rappresentanti della FAFICS al Consiglio 
del Fondo Pensioni:
•	 Le realtà di sottoperformance negli 

investimenti del Fondo devono essere 
sollevate durante le deliberazioni del 
Consiglio.

•	 Le raccomandazioni degli esperti esterni 
dovrebbero essere pienamente supportate, 
annullando qualsiasi tentativo di affievolire 
l’importanza delle conclusioni.

•	 I rappresentanti dovrebbero ribadire 
con forza la necessità di un maggiore 
coinvolgimento da parte della Federazione 
e delle sue Associazioni membri nella 
promozione del Fondo di Emergenza e nella 
sua modernizzazione.

•	 Per motivi di buon governo, trasparenza 
e responsabilità, la Federazione dovrebbe 
sostenere una rappresentanza pienamente 
inclusiva di tutte le parti.

•	 Alla luce della crescente longevità dei 
pensionati e dell’impatto dei problemi 
associati all’invecchiamento sul lavoro del 
segretariato del Fondo, la Federazione 
dovrebbe sottolineare la necessità di una 
funzione di servizio al cliente migliorata 

ed ampliata, compreso il sostegno per un 
adeguato aumento delle risorse di bilancio 
pertinenti.

Assicurazione Sanitaria Post-Servizio 
Lavorativa (ASHI)
La relazione ha evidenziato lo stato della revisione 
e del dibattito sulle raccomandazioni originali, 
nell'ambito delle varie fasi di approvazione (Comitato 
Consultivo in materia di Questioni Amministrative e 
di Bilancio (ACABQ), Comitato di Alto Livello sulla 
Gestione (HLCM) e Assemblea Generale).

Le principali raccomandazioni includevano: 
1) trattative collettive con amministratori soggetti 
terzi; 2) trattative collettive con operatori sanitari; 
3) sottoscrizione di revisioni e negoziazioni con 
assicuratori; 4) sistemi nazionali di assicurazione 
sanitaria; 5) ampliamento del mandato del 
Fondo Pensioni delle Nazioni Unite; e 6) altre 
raccomandazioni, compresi i metodi di valutazione 
delle riserve, e un finanziamento adeguato della 
passività ASHI.

Sistemi nazionali di assicurazione sanitaria. 
Mentre le prime tre raccomandazioni hanno raggiunto 
le fasi finali di approvazione all'interno del Sistema, la 
raccomandazione di considerare il ricorso ai sistemi 
sanitari nazionali è ancora allo studio, dato che gli 
Stati Membri non hanno ancora risposto al sondaggio 
nonostante  i diversi solleciti del Segretario Generale. La 
FFOA rimarrà vigile per garantire che qualsiasi proposta 
di studio sulla fattibilità dell'utilizzo di sistemi sanitari 
nazionali a discrezione delle singole organizzazioni 
venga respinta in considerazione dell'impatto 
significativo sugli aspetti legali e di mobilità.

Ampliare il mandato dell’UNJSPF 
(raccomandazione numero 5), significa di fatto 
incorporare la responsabilità dei piani medici nel 
Fondo Pensione. Ricordiamo che tutti gli attori 
interessati, tra cui la FAFICS e la FFOA, si sono 
opposti categoricamente a questa proposta che è 
attualmente sospesa mentre il gruppo di lavoro 
è incoraggiato a concentrare i suoi sforzi sulla 
consistenza progettuale del piano di assicurazione 
sanitaria e sul consolidamento del piano, ove possibile.

Budget e questioni amministrative
Il budget proposto per il 2018 ha rivelato che la 
proposta era comparabile con gli anni precedenti, 
senza aumento delle quote associative. Il Consiglio 
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ha discusso le osservazioni delle delegazioni secondo 
le quali il significativo aumento del carico di lavoro 
della Federazione dovrebbe essere sostenuto da 
maggiori risorse. Dopo qualche discussione, il 
Consiglio ha approvato il bilancio proposto per il 
2018 e ha convenuto che qualsiasi aumento delle 
risorse dovrebbe essere ricercato attraverso una 
maggiore adesione.

Elezioni 
Linda Saputelli è stata eletta Presidente per 
acclamazione e sono stati eletti sette Vicepresidenti: 
Jerry Barton, Warren Sach, Katia Chestopalow, 
Junko Sato, Marashetty Senappa, Adriana Gomez 
e Ari Toubo Ibrahim. Il segretario Jay Sundaresan 
e il tesoriere Wolfgang Milzow sono stati eletti per 
acclamazione. Sei persone sono state nominate per 
rappresentare la Federazione nel Consiglio del Fondo 
Pensioni nel 2018: Marco Breschi, Adriana Gomez, 
Warren Sach, Linda Saputelli, Gerhard Schramek e 
Mohammed Sebti.

Notizie dalle Organizzazioni 
delle Nazioni Unite

FAO
Sua Santità, Papa Francesco, si è unito al Direttore 
Generale della FAO, José Graziano da Silva, per 
le celebrazioni ufficiali della Giornata Mondiale 
dell’Alimentazione, il 16 ottobre 2017. Il Papa ha 
invitato i governi di tutto il mondo a rendere la 
migrazione più sicura e volontaria.  Ha sottolineato 
l’evidente legame tra conflitti armati, cambiamenti 
climatici e sottosviluppo,  che spingono le persone ad 
abbandonare i loro paesi d’origine per cercare futuri 
migliori. Papa Francesco ha concluso affermando 
che la migrazione è un dato di fatto e quindi deve 
essere disciplinata e sostenuta. Il patto delle Nazioni 
Unite per la sicurezza delle migrazioni, la sicurezza 
alimentare e lo sviluppo rurale, ha richiesto un'azione 
intergovernativa sistematica e coordinata, in accordo 
con le norme internazionali esistenti.

IFAD
Il più recente Consiglio Esecutivo ha approvato 
cinque nuovi progetti e l'Organizzazione è ora 
impegnata attivamente in discussioni per il suo 11° 
Rinnovo di Capitale.  Sono lontani i tempi in cui la 

certezza finanziaria del Fondo era in discussione, 
anche se resta da vedere come si evolverà il sostegno 
della nuova amministrazione statunitense. Chiunque 
desideri seguire più da vicino questi aspetti può 
andare a:
https://www.ifad.org/who/governance/tags/
replenishment/40241915

Un altro ruolo di leadership molto interessante 
che l'IFAD ha intrapreso è la presidenza delle riunioni 
del gruppo Inter-Agenzie che esamina le proposte 
per la determinazione del provider di servizi medici 
(vedere pagina 1 per ulteriori informazioni).

PAM
Il nuovo Direttore Esecutivo, David Beasley si è 
messo subito a lavoro, dando la priorità alle visite 
alle principali emergenze a cui il PAM sta lavorando, 
non solo per ricordare al mondo la portata del 
bisogno di assistenza umanitaria per salvare vite 
ma per evidenziare le conseguenze dei conflitti (10 
su 13 delle maggiori crisi di insicurezza alimentare 
del PAM sono guidate da conflitti), così come per 
rafforzare la necessità di investire per supportare 
contesti sostenibili e resilienti per le comunità di 
tutto il mondo, in modo che possano prosperare 
e avere successo. E ha fatto queste visite insieme 
ai responsabili di diverse agenzie delle Nazioni 
Unite (FAO, IFAD, OMS, UNICEF, UNDP) per 
dimostrare l'importanza della collaborazione delle 
Nazioni Unite.

Per il 2018, il PAM sta cercando da 5 a 7 miliardi 
di dollari per le esigenze operative stimate a 9 miliardi 
di dollari.  Con l'aumentare delle esigenze, la base dei 
donatori deve essere ampliata. Il Direttore Esecutivo 
visiterà mensilmente il governo degli Stati Uniti per 
garantire che i contributi non diminuiscano, oltre a 
concentrare l'energia sull'ampliamento della fonte dei 
contributi. Ci sarà un PSA a crescita zero e il tasso di 
recupero indiretto del supporto diminuirà dal 7% al 
6,5% a partire dal 2018.

Assemblea Generale Annuale della Rete 
degli Alumni del PAM
La rete degli Alumni del PAM ha tenuto la sua 
seconda Assemblea Annuale Generale presso la sede 
del PAM il 19-20 giugno 2017. Il Alumni Network 
(AN) mira a mantenere il personale in pensione e/ o 
separato collegato tra loro e con il PAM. L'idea per 
la rete si è concretizzata nel febbraio 2013 quando 
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l'ex Direttore Esecutivo,  Sig.ra Ertharin Cousin ha 
annunciato la sua decisione di creare una rete di ex 
allievi. Il Alumni Network ha un Comitato Direttivo 
(SC) e capitoli locali negli Stati Uniti, Ginevra, Roma, 
Nepal e Cina. Il numero degli iscritti è al momento di 
circa 135.

Il presidente della FFOA, Alan Prien, è stato 
invitato a fare una presentazione. Ha illustrato alcune 
delle questioni critiche affrontate dall'Associazione, 
come il passaggio dal piano medico Van Breda 
ad Allianz, gli ultimi sviluppi al Fondo Pensioni 
delle Nazioni Unite, la differenza tra pensioni ed 
emolumenti e gli sviluppi relativi alla gestione della 
collaborazione volontaria (voluntary disclosure) da 
parte del governo italiano. Successivamente, sono state 
sollevate diverse domande relative alle nuove politiche 
di Allianz in merito al ricovero in ospedale. È stato 
suggerito di avere un tasso fisso del dollaro per le 
quote associative negli Stati Uniti. Inoltre, un Alumno 
ha proposto che il SC consideri la collaborazione  tra 
la FFOA e il WFP/AN, cosa che si sta facendo.

Notizie dalle Associazioni del 
Personale 
(Responsibile: Alex Van Arkadie) 

La FFOA mantiene regolari contatti con il personale 
in servizio e, in particolare, con le Associazioni del 
personale che li rappresentano, vale a dire UGSS (che 
rappresenta lo staff GS sia della FAO che del PAM), 
l'Associazione del personale professionale della FAO, 
l'Associazione del personale professionale del PAM 
e l'ECSA (l'Associazione che rappresenta tutto il 
personale dell'IFAD).

Uno di questi incontri si è tenuto il 10 novembre, 
per discutere dettagli relativi agli sforzi congiunti 
per rilanciare il JAC/MC, poiché la FAO si è 
rifiutata di tenere una riunione di questo essenziale 
Comitato da febbraio 2016, nonostante le ripetute 
richieste dei rappresentanti del personale e quella che 
comprendiamo essere una richiesta simile da parte 
della dirigenza del PAM, come promesso a maggio 
alla nostra Assemblea Generale dal Vice Direttore 
Esecutivo del PAM. Inoltre, abbiamo discusso 
dell'estensione, ora in corso, del contratto Allianz per 
i prossimi due anni.  

Notizie dai Sotto-Comitati 
FFOA

Finanze
(Responsabile: G. Monciotti, B. Pisani, G. Pucci, A. 
Prien, A. Fusco-Femiano, M. De Gaay Fortman, P. Pace)

La FFOA ha accumulato risparmi, in parte come 
risultato del numero maggiore di membri che ora 
ricevono i notiziari e altre pubblicazioni per via 
elettronica e non per posta. Dati gli attuali tassi 
di interesse molto bassi o addirittura negativi, la 
domanda è come mantenere stabile il valore netto di 
questi risparmi, senza essere coinvolti in investimenti 
rischiosi. Questo capitale è necessario come riserva 
per "giorni di pioggia". Abbiamo discusso su come 
ottenere migliori rendimenti per questi fondi. I 
depositi a tempo determinato forniscono tassi di 
rendimento nominali, considerando che si deve anche 
tenere conto dell'inflazione.  In uno degli incontri, 
alcuni membri hanno proposto di concentrarsi sugli 
investimenti sociali, che ovviamente - come ogni 
investimento - comportano anche essi un rischio. 
Tuttavia, negli ultimi 40 anni e oltre, questo tipo di 
investimento ha difficilmente mostrato fluttuazioni, 
anche a causa del fatto che il dividendo annuale non è 
mai stato più (o meno) dell'1,55%.

Abbiamo scoperto che una destinazione per 
i risparmi potrebbe essere, ad esempio, Oikocredit 
(www.oikocredit.org), un investitore sociale e 
cooperativo a livello mondiale che promuove lo 
sviluppo sostenibile fornendo prestiti, capitale 
e supporto al capacity building di istituzioni di 
microfinanza, cooperative e organizzazioni di 
commercio equo, piccole e medie imprese (PMI) 
e progetti di energia rinnovabile nei paesi in via di 
sviluppo.

Prima di continuare a perseguire questo tipo di 
investimento, tuttavia, vorremmo sapere da voi  soci se 
vorreste utilizzare parte dei risparmi dell'Associazione 
per sostenere questo nobile obiettivo, mantenendo allo 
stesso tempo il valore del capitale dell'Associazione. 
Attendiamo le vostre reazioni, in particolare da parte 
di soci che hanno forti sentimenti a favore o contro di 
esso.
(Inviare i commenti a Sig. Marius de Gaay Fortman, 
mdegaayfortman@gmail.com, cc: ffoa@fao.org)
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Campagna Soci
(Responsabile: M. De Gaay Fortman, M. Breschi,  
R. Fenix, G. Monciotti, M. Saleheen)

La buona notizia è che abbiamo registrato un numero 
leggermente più alto di nuovi soci,  paragonato al 
15 ottobre dello  scorso anno . Non dovremmo 
ancora arrivare alla conclusione, tuttavia, che la 
nostra Associazione è cresciuta quest'anno. Non 
sappiamo quanti soci siano morti o quanti soci 
siano in arretrato, se non hanno pagato le loro 
quote per due anni consecutivi e non hanno reagito 
all'avviso di questa estate del Tesoriere con il quale si 
informava che sarebbero stati sospesi se non avessero 
pagato immediatamente. In ogni modo, è ora di 
consigliare ai vostri colleghi, che stanno andando 
in pensione, di iscriversi alla FFOA. Le iscrizioni, 
a partire da questo novembre, coprono le quote 
associative fino al 2019. Certamente, preferiremmo 
che i pensionati diventassero soci a vita per un 
costo di 375 €. Abbiamo chiesto al Fondo Pensioni 
delle Nazioni Unite di inviare una lettera a tutti i 
pensionati residenti in Italia invitandoli a far parte 
della FFOA. L’UNJSPF non condivide con altri 
informazioni sui pensionati, come i loro indirizzi. Se 
siete già soci e ricevete questa lettera, ignoratela. A 
dicembre, il nostro Presidente vi invierà una lettera, 
in cui si comunica ciò che noi, come FFOA, abbiamo 
raggiunto quest'anno e vi incoraggerà a rinnovare 
la vostra iscrizione ed a pagare le quote per il 2018. 
Va da sé che i colleghi, che sono soci a vita, debbono 
ignorare questa richiesta.

Attività sociali e ricreative
(Responsabile: J. Smidt, G. Monciotti, A. Van Arkadie, 
A. Fusco-Femiano)

Attività passate
Dal nostro ultimo Notiziario, alcuni dei nostri soci 
hanno partecipato alle seguenti attività ricreative.

Agosto 2017	 “Batò Naples Costa Tour”, 	
			   lungo la costa partenopea

			   Scurcola Marsicana
			   (Abruzzo) e la casa 		

			   fortificata dei Templari detta 	
			   Villa Ponzia, Alba Fucens e 	
			   Santa Maria in Porclaneta

Settembre 2017 	 Collepardo e Certosa di 		
			   Trisulti 				 
			   Giglio e Giannutri

			   Ischia
			   Ponza (2 viaggi)
			   Ventotene e S. Stefano
			   Penne e la Riserva Naturale del 	

			   suo lago
Ottobre 2017	 Reggia di Caserta
			   Pistoia e Firenze
			   Viaggio in Friuli, Scorci 		

			   nascosti nel Nord-Est
			   Castello di Balthus
			   Narni ed Amelia
			   Parco Naturale del Circeo:  

			   le Dune, il Parco ed i Laghi 	
			   costieri 	 
			   Incontro con l’Autore, 		
			   Roberta Bruzzone

			   Passeggiando intorno al 		
			   Pantheon  
			   Alla scoperta di Ostia Antica

			   Teatro in inglese “The 
			   Importance of Being Earnest”

			   Lezioni di Stretching con 
			   Giampiero Bartolucci, 		
			   palestra della FAO 
			   Concerto di  
			   Enrico Camerini

			   Concerto di Beneficenza 		
			   sponsorizzato dal PAM, in 
			   occasione della Giornata 
			   Mondiale dell’Alimentazione

Novembre 2017 	 Napoli: Quartiere Sanità e il 
			   Culto dei Morti al Cimitero 	

			   delle Fontanelle Ninfa, nella 
			    sua veste autunnale, e 
			   Sermoneta

			   Pompei: Scavi, tante novità e 
			    nuove aperture

			   Passeggiate Culturali: La 
			   villa dei Quintili (Appia 
			   Nuova)

			   Red Gala per 2.000 scolari 
			   dello Sri Lanka, 
			   sponsorizzato dal PAM- 
			   Italia e Rotary Rome 		
			   International

			   Concerto di Enrico Camerini
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Prossime attività
Dicembre 2017	 Stoccolma, Santa Lucia e 

			   Atmosfere Natalizie
			   Campo di Giove e Roccaraso  	

			   con la Transiberiana d’Italia 
			   ai Mercatini di Natale

Coffee Mornings
Dopo l’interruzione estiva, i Coffee Mornings 
mensile sono ripresi.  Abbiamo avuto il piacere di 
vedere 27 soci al nostro incontro di settembre.

Fondo di Emergenza della FFOA
Questo fondo è stato riattivato alla fine del 2016.  
Per assistenza temporanea urgente, si prega di 
contattare il presidente del Fondo, Sig.ra Joan Smidt  
(joan_smidt@libero.it).

La Buona Salute

Hobby Interessanti per i Sessantini e 
oltre
Nell’approssimarsi alla terza età, specialmente dopo 
aver abbandonato il lavoro, potreste trovarvi ad avere 
più tempo da dedicare a voi stessi. Una delle sfide che 
avrete davanti, quando avrete raggiunto l’età della 
pensione, sarà quella di riempire il vostro tempo libero.

Ci sono parecchie ore in un giorno e molte cose da 
fare per riempirle, anche se può sembrare in un primo 
momento, che non ci sia nulla da fare. Ma in realtà 
ci sono diversi hobby e altre attività che vi terranno 
impegnati sia in casa che fuori e che vi manterranno 
fisicamente, mentalmente e socialmente attivi.

Potreste preoccuparvi di essere “troppo vecchi” 
per fare qualcosa di nuovo. Beh, potreste scoprire di 
esservi sbagliati. Un’inchiesta condotta in Inghilterra 
ha scoperto che la maggioranza delle persone sopra i 
60 anni è disposta a mettersi in gioco cercando nuovi 
interessi. Il 71% di quelli intervistati provano a fare 
qualcosa di nuovo: imparano una nuova lingua, si 
danno al ballo ed a attività all’aperto come l’alpinismo. 
L’inchiesta ha rivelato inoltre che il 38% degli “over 
60s” descrivono la loro vita come molto interessante, 
il 20% divertente e il 24% gratificante. “Over 60s” 
sono inoltre stati richiesti di indicare gli hobby che 
avrebbero voluto fare e ne è scaturita una buona guida 
per coloro che sono ancora indecisi. Il 25% intendono 

imparare una nuova lingua, mentre il 22% intende 
darsi al ballo e il 21% vogliono fare nuove esperienze. 
Altri hobby e attività includono andare in bicicletta 
(10%), uscite serali divertenti (11%), recitazione (8%), 
yoga (7%), nuove attività sportive (6%). 

Dimenticatevi quegli hobby che già conoscete 
per persone di una certa età. Sissignori, ci sono ancora 
molte persone che si divertono con il gioco degli 
scacchi o delle bocce. Oggigiorno parecchi hobby 
interessano vari gruppi di età.
Allora quale è quello che va bene per te?
Articolo ricavato da alcuni scrittori inglesi “Over 60s” e 

arrangiato da Sabatino Salvi      

Notizie dai soci
Il bello di lavorare in varie parti del mondo è 
conoscere le persone e le regole del gioco. Ecco il 
primo di tre brevi episodi memorabili dai tempi del 
lavoro del nostro membro del Comitato Esecutivo, 
Mohamed Saleheen:

Giardiniere che diventa custode
Dopo aver atteso a lungo, mi è stato assegnato un 
bellissimo bungalow ex coloniale dove, a sorpresa, 
ho ereditato una famiglia di sei persone che vivevano 
negli alloggi di servizio. L'uomo, Soa, si avvicinò a 
me, mi informò amichevolmente che era stato assunto 
come giardiniere dal precedente residente e mi chiese 
di tenerlo in quel posto di lavoro. Vedendo i suoi 
quattro piccoli bambini, lo lasciai continuare come 
giardiniere, dato che il complesso aveva grandi alberi 
e un giardino, che richiedevano continue attenzioni. 

Durante due mesi di lavoro, il giardiniere si 
è visto solo una volta all'inizio di ogni mese e una 
volta a metà, mentre cumuli di foglie cadute erano 
ovunque. Messo di fronte all’evidenza, Soa ha 
risposto: "In realtà, io sono un guardiano notturno; 
per favore dammi quel lavoro. " Pensando ai suoi 
figli, ho accettato. Mi sono alzato per due notti di 
seguito per controllare se stava facendo il suo lavoro, 
ma ho visto solo il suo letto ben fatto sul pianerottolo 
delle scale; e non c'è stata risposta alle mie chiamate. 
Il giorno dopo gli dissi che non stava facendo il suo 
lavoro e che non potevo più continuare a tenerlo.  Era 
arrabbiato e disse: "Non voglio parlarne, perché se lo 
farò non sarai in grado di stare in questa casa.” Su mia 
insistenza, raccontò che quando era profondamente 
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addormentato, qualcuno era venuto a scuoterlo, 
alzatosi non c’era nessuno. Gli dissi che sapevo chi era 
venuto a svegliarlo. Chiese "Chi"? Io risposi: "Dio è 
venuto e ti ha svegliato perché tu facessi il tuo dovere 
di guardiano notturno, e non possiamo vedere Dio.” 
Soa protestò dicendo: "Come posso dormire qui 
da solo sul pianerottolo lasciando mia moglie negli 
alloggi di servizio, così l’ho raggiunta." Chiamò sua 
moglie ed entrambi supplicarono e implorarono di 
dargli un'ultima possibilità come guardiano diurno.

Un giorno, sono tornato dall'ufficio verso le 10 
del mattino per prendere un documento. Il cancello 
era spalancato e sei uomini grandi e muscolosi 
stavano tagliando legna da un enorme albero che 
avevano abbattuto nel mio giardino. Vidi il mio 
guardiano seduto fuori dal suo alloggio che stava 
guardando gli uomini. L'ho chiamato per chiedere 
cosa stava succedendo. "Chi sono questi tizi?" Con 
una compostezza molto seria, Soa rispose: "Sono 
un guardiano, sto guardando. Non sono un cattura 
persone." Il resto è storia.

Nuovi Soci
Un benvenuto caloroso a tutti i nuovi soci della 
FFOA:
Bazza, Mr Mohamed
Bergera, Ms Maria Luisa
Bettozzi, Mr Armando
Bonije, Mr Antonius
Borghesi, Ms Sylviane
Cantamessa, Ms Luisella
Castri, Mr Fabio
Clarke, Mr Lawrence
Comiso, Ms Gabriella
Da Rin, Ms Michèle
Del Castello, Mr Riccardo
D’Emilio, Ms Anna Lucia
Di Berto, Ms Alessandra
Floto, Mr Edgardo
Gambino, Ms Regina Angela
Giles-Saez, Mr Antonio Hector
Gondowarsito, Ms Maria Cecilia Indrawati
Gribaudo, Mr Gianfranco
Groppo, Mr Paolo
Gualtieri, Ms Elvira
Higgs, Ms Jill
Iannitti Manabene, Ms Lisanna
Kauppinen, Mr Jarmo

Kerdi, Mr Mustapha
Latham, Mr John
Laterza, Ms Nivea
Manenti, Mr Ambrogio
Muenster, Ms Elisa Carlota
O’Keeffe, Ms Rosanna
Pain, Ms Elizabeth
Pandolfi, Ms Lucia
Pileri, Ms Alessandra
Piva, Mr Giulio
Risso, Ms Anna Maria
Rubery, Mr Nicholas
Terilli, Ms Giuseppina
Thompson, Mr Richard Hugh
Urbani, Ms Margherita
Young, Ms Heather

Tutti i pensionati dovrebbero iscriversi alla 
nostra Associazione per sostenere il suo lavoro 
nel rappresentare i loro interessi e dovrebbero 
incoraggiare i loro ex-colleghi a fare lo stesso!!!

Pellegrini, Mr Giuseppe
        22 gennaio 2015
Costil, Ms Jacqueline
        4 luglio 2017
Nastorg, Mr Jean-Pierre
        9 luglio 2017 
Noyce, Ms Penelope
         1 agosto 2017
Jasiorowski, Mr Henryk
     16 agosto 2017
Fernandez-Baca, Mr Saul
     10 novembre 2017

IN MEMORIAM

A nome di tutti i soci della FFOA, 
inviamo le nostre più sentite 
condoglianze alle famiglie e agli amici 
dei suddetti soci.


