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48esima ASSEMBLEA GENERALE DELLA FFOA

La 48esima sessione dell’Assemblea Generale della FFOA si aprira mercoledi, 30
maggio alle ore 9.45 nella Sala Verde della FAO.

Il nostro principale incontro annuale, aperto a tutti i soci, sara I'occasione per

informarvi su tutti 1 punti rilevanti che riguardano le nostre vite come pensionati e

beneficiari. Annotate sul vostro calendario questa data e venite, con i vostri amici

ad ascoltare, inter alia:

Paul Dooley, Amministratore Delegato (CEO) ad interim del Fondo
Pensioni ed il suo collega, Alan Blythe, Capo dell’Utficio di Ginevra,
che gestisce la stragrande maggioranza dei soci della FFOA;

Sudhir Rajkumar, appena nominato dal Segretario Generale delle Na-
zioni Unite come suo Rappresentante (RSG) per gli Investimenti del
Fondo Pensioni, che, per inciso, ha avuto un fantastico rendimento
sugli investimenti per il 2017: Venite per conoscerne i dettagli. Il Si-
gnor Rajkumar ha pit di 28 anni di esperienza di investimento globale
con ampia base con formulazione e implementazione di politiche di
investimento, insieme ad una esperienza pratica dei mercati obbligazi-
onari globali, operazioni di private equity, transazioni di project fi-
nance e incarichi di consulenza in materia di finanza e privatizzazione;
Anissa Maaref-Wilson, direttrice dell’ufficio di Dublino per Allianz

Photo of audience of last years's general assembly

. Prosegue a pagina 3



Un saluto dal Presidente,
a nome del Comitato Esecutivo

I principali problemi che abbiamo riscontrato con

la nostra assicurazione medica sono trattati altrove
in questo Notiziario dal nostro rappresentante
principale, Ed Seidler, quindi non ci soffermeremo
qui, se non per dire che la FFOA ha inviato all’inizio
di febbraio 2018 il FLASH 16 che dettaglia le nuove
tariffe per le Organizzazioni con sede a Roma. Per
coloro che non ci hanno fornito un contatto email,
una copia del FLASH ¢ allegata a questo Notiziario.

Continua la nostra battaglia per riportare in vita
il Comitato Consultivo Congiunto sulla Copertura
Medica (JAC/MC).

Per quelli di voi che vivono in Italia e ricevono
le pensioni in euro, riteniamo che - grazie alla ricerca
fatta da ex colleghi della FFOA - sia stato raggiunto lo
scatto del 2% che comportera un aumento al 1° aprile.
Abbiamo richiesto al Social Security della FAO di
fornire dettagli al Fondo Pensioni. Questo sarebbe il
primo aumento del costo della vita (COL) da parecchi
anni. Generalmente, in aprile, il Fondo Pensioni
informa coloro che sono sul dollar track e/o vivono in
altri paesi se si sono verificati scatti altrove.

I
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Infine, date un’occhiata ai dettagli relativi
alle elezioni di fine anno, candidatevi, o nominate
qualcuno che pensate possa fare un buon lavoro.

Vi aspetto all’Assemblea Generale.

Alan Prien
Presidente

Il costo per la spedizione dei documenti dell’ Assemblea Generale &
sostenuto dall’TFAD. La FFOA ¢ grata per tali contributi. Il Notiziario
degli ultimi 10 anni & disponibile sul sito FFOA: www.ffoa-web.org.

Suggerimenti o contributi dei soci sono i benvenuti.
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(continua da pagina 1)

Worldwide Care (AWC), che fornisce la nos-
tra protezione assicurativa medica; e

e  Rappresentanti delle nostre Organizzazioni
madri e rappresentanti delle loro Associazio-
ni del Personale.

Organizziamo anche il pranzo per quelli di voi
che desiderano partecipare. Nel pomeriggio, avremo un
follow-up alla sessione dell'anno scorso sulle questioni
fiscali, compreso uno spazio per domande e risposte.

Lordine del giorno proposto ed i documenti
per I'Assemblea accompagnano questo numero del
Notiziario. Si prega di non dimenticare di portare
la tessera FFOA e il building pass della vostra
organizzazione.

Pensioni
(Responsabile: M. Breschi, A. Prien, A. Fusco-Femiano)

Il Nuovo Rappresentante del
Segretario Generale

Il nuovo Rappresentante del Segretario Generale
(RSG) per gli Investimenti, Il signor Sudhir
Rajkumar, ¢ entrato in carica il 1° gennaio 2018 e
il nuovo anno ¢ iniziato sotto i migliori auspici,
dopo un periodo di difficolta amministrative per il
Fondo Pensioni delle Nazioni Unite (UNJSPF) e
per i suoi beneficiari. A pagina 12 includiamo una
ristampa dell’annuncio del Segretario Generale

del 19 ottobre 2017 che riassume il suo profilo e

la sua esperienza lavorativa. All’inizio di febbraio
il Presidente della Federazione delle Associazioni
degli ex Funzionari Internazionali (FAFICS), la
signora Linda Saputelli, ed il Vicepresidente, il
signor Warren Sach hanno incontrato il nuovo RSG
e sono rimasti colpiti dalla sua apertura e dalla
rassicurazione che & suo desiderio continuare un
dialogo attivo e fruttuoso con FAFICS e l'intera
comunita dei pensionati che rappresenta. Come
nota chiave della sua dichiarazione, I'RSG ha
riconosciuto l'importanza di raggiungere 1'obiettivo
a lungo termine di un rendimento reale degli
investimenti del 3,5 per cento, come parte di un
obiettivo generale di migliorare costantemente il
rendimento degli investimenti. Molti membri della
FFOA ricorderanno quando il signor Rajkumar
era uno stimato membro del Comitato per gli
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Investimenti della FAO, insieme a rappresentanti
di prestigiose banche nazionali ed istituti finanziari
di tutto il mondo, che hanno portato la FAO al
successo negli investimenti. E stato anche membro
del Comitato per gli Investimenti dell'Ufficio delle
Nazioni Unite per i Servizi relativi ai Progetti e ha
ricoperto la carica di vicepresidente del Consiglio
di Amministrazione del Centro Internazionale

per la Gestione delle Pensioni. Confidiamo che la
sua leadership sara determinante nel migliorare

le prestazioni del"UNJSPF nel campo degli
investimenti. Saremo onorati dalla presenza del
signor Rajkumar alla nostra prossima Assemblea
Generale e non vediamo l'ora di sentire direttamente
da lui come intende guidare la Divisione per la
Gestione degli Investimenti (IMD).

Continua il Trend Positivo del

Fondo Pensioni

L'anno scorso abbiamo riferito che il 10 febbraio
2017 I'UN]JSPF era valutato ad un massimo senza
precedenti di USD 56,1 miliardi. Siamo lieti di
annunciare che alla stessa data di quest’anno il valore
del Fondo ha raggiunto il sorprendente livello USD
63,4 miliardi.

Sebbene questa tendenza favorevole rifletta
senza dubbio una performance positiva del mercato,
confidiamo che il Fondo sia dotato di politiche
d'investimento oculate e prudenti e di procedure e
pratiche solide - fattori chiave per il suo successo.
Siamo inoltre convinti che il nuovo RSG continuera
a sostenere una buona performance cercando, allo
stesso tempo, una stabilita a lungo termine e una salute
finanziaria duratura.

Sviluppi positivi si registrano anche sul "lato
della spesa" del Fondo, ovvero nel pagamento delle
pensioni e di altri benefici ai beneficiari del Fondo.
Come riportato in precedenza, i ritardi nel pagamento
di nuove pensioni sono ora quasi del tutto eliminati,
mentre 1 pagamenti ai beneficiari esistenti non
hanno subito mai alcuna interruzione. Nonostante
il successo su entrambi i fronti delle operazioni del
Fondo (investimenti ed esborsi), continuano ad
esserci critiche e false accuse che minacciano la buona
reputazione del Fondo, in particolare da fonti con sede
a New York. La FFOA, in piena consultazione con
la FAFICS, rimarra vigile e continuera a respingere
accuse ingiustificate.



Consiglio della FAFICS e Consiglio
del Fondo Pensioni

Il Consiglio del Fondo Pensioni si svolgera
quest'anno a Roma, nei locali della FAO, dalla
fine di luglio all'inizio di agosto, immediatamente
preceduto dal Consiglio della FAFICS. La FFOA
¢ onorata di ospitare il Consiglio, per il quale
preparativi sono gia in corso. I soci saranno
informati degli sviluppi.

Costo della Vita (COL)

La FFOA controlla su base continuativa i movimenti
degli indici del costo della vita in Italia e negli Stati
Uniti d'America. Non appena i dati saranno resi
disponibili dall'Istituto Nazionale di Statistica
(ISTAT), la FFOA prendera contatti con |'ufficio
della Sicurezza Sociale della FAO per la conferma
dell'azione intrapresa dal Fondo per riflettere
eventuali aumenti delle pensioni, in euro o in dollari.
Ci aspettiamo che, grazie all'effetto combinato dei
movimenti degli anni precedenti e attuali, ci sara un
adeguamento al costo della vita al rialzo di oltre il
due percento per le pensioni in euro. I soci saranno
informati a tempo debito.

Certificati di Esistenza in Vita

I certificati annuali di esistenza in vita (CEs) saranno
distribuiti in aprile ai pensionati. Desideriamo
ricordare ai membri l'importanza di questo processo
chiave attraverso il quale ogni anno ci viene richiesto
di restituire al Fondo Pensioni il certificato firmato,
per garantire la continuazione dei benefici. Per
qualsiasi chiarimento, si prega di contattare I'ufficio
della FFOA di Roma, I'ufficio della Sicurezza Sociale
della FAO o direttamente il Fondo Pensioni.

Assicurazione Medica
(Responsabile: E. Seidler, A. Prien, M. Breschi)

Estensione del contratto Allianz
Worldwide Care

Le tre Agenzie con sede a Roma (RBA) hanno
congiuntamente deciso di estendere la copertura
medica BMIP/MMBP con Allianz Worldwide

Care (AWC) per ulteriori due anni (2018 e 2019).
Informazioni relative ai nuovi premi assicurativi per
le tre agenzie sono state inviate dalla FFOA ai suoi
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soci conil FLASH 16 del 9 febbraio 2018. I premi
per il personale e pensionati del PAM e dell TFAD,
che si basano su un premio fisso, sono stati aumentati
del 4,4% l'anno (rispetto al 7,5%), aumento limitato
attraverso [’uso del conto profitti condivisi BMIP per
sostenere alcuni costi del premio. I tetti sui premi
per il personale e per i pensionati sono mantenuti

rispettivamente al 5% e al 4%.

Premi aggiornati

La FAO ha continuato a livellare i premi su base
percentuale dello stipendio netto per il personale

in servizio e sulla intera pensione per i pensionati.
Le percentuali per il 2018 e il 2019 sono aumentate
in modo significativo dal momento che la FAO ha
continuato nel suo intento di ridurre i costi del
personale e ha spostato sul personale ed i pensionati
la pitt parte dei suoi obblighi di sicurezza sociale/
benefici. Mentre i premi dei pensionati hanno il
tetto al quattro per cento della pensione completa,
per il personale in servizio, il precedente tetto del
cinque per cento ¢ stato rimosso cosi che un membro
del personale (P e G) con tre persone a carico ora
paga premi del 5,5% del salario netto pilti post
adjustment (P) o salario netto (G). Sotto la stessa
copertura assicurativa, esiste, al momento, una
crescente disparitd tra i pagamenti dei premi per il
personale ed 1 pensionati della FAO e il personale e i
pensionati del PAM e dell' TFAD.

I premi MMBP sono un importo fisso in base
alla dimensione della famiglia; sono interamente
pagati dai partecipanti per la FAO e il PAM, mentre,
sono divisi in parti uguali tra I'IFAD, il suo personale
in servizio e 1 suoi pensionati. Per le tre Agenzie, 1
premi sono stati aumentati dello stesso importo sia
per il personale in servizio che per i pensionati.

Anche i premi dell’Assicurazione Collettiva
Vita ed Infortuni (GLADI), come in Allianz
Worldwide Care, sono stati modificati per il 2018 e
i1 2019, ma in questo caso 1 costi dei premi sono stati
abbassati.

La FFOA ha continuato ad esprimere la sua
seria preoccupazione alla FAO e alle altre Agenzie
con sede a Roma, per la mancata convocazione del
Comitato Consultivo Congiunto sulla Copertura
Medica (JAC/MC), che non ¢ riuscito a riunirsi
per due anni a causa del rifiuto da parte della FAO
(I’agenzia ospitante) di convocare incontri.



Come contattare Allianz Worldwide
Care presso la FAO

Si prega di notare che Lisa e Valeria del team AWC
sono disponibili alla FAO, Ufficio D-305, dal lunedi
al venerdi dalle 8.30 alle 12.30. Inoltre, una delle
due persone pud essere raggiunta telefonicamente al
numero + 39-06-57056593. Il team pud essere anche
contatto via e-mail all'indirizzo: RBA helpline@,

allianzworldwidecare.com.

Notizie dalle Organizzazioni
delle Nazioni Unite

IFAD
La Quarantunesima sessione del Consiglio Direttivo
dell'TFAD si ¢ tenuta il 13 e il 14 febbraio 2018. 11
discorso di apertura ¢ stato tenuto da Sheikh Hasina,
Primo Ministro della Repubblica Popolare del
Bangladesh.

Negoziati sono in corso per quanto riguarda
il prossimo Rinnovo di Capitale, ma gli Stati Uniti
d’America non hanno ancora reso noto il loro
impegno.

PAM

I1 PAM ha salutato e ringraziato il signor Ramiro
Lopes da Silva, Vicedirettore Esecutivo, che & andato
in pensione alla fine del 2017 dopo 32 anni con il
Programma. Il video del tributo & stato pubblicato

il 21 dicembre 2017 sulla pagina del WFP People
Facebook. La FFOA augura a Ramiro un felice
pensionamento!

I nuovo Vicedirettore Esecutivo, Operations
Services, ¢ la signora Valerie Guarnieri, ex Direttore
Regionale per I'Africa Orientale e Centrale. Si & unito
a lei, di ritorno al PAM, il signor Amer Daoudji, nelle
funzioni di Senior Director of Operations.

Il Direttore Esecutivo vuole che il PAM sia
leader sulla questione della tolleranza zero per
molestie, molestie sessuali e abuso di autorita; ha
quindi annunciato che vi & un aggiornamento in corso
sulla linea politica per rafforzare la tolleranza zero
del PAM in modo da dare maggiore protezione alle
vittime e trovare e punire coloro che sono colpevoli
di cattiva condotta in questo ambito. Aver timore di
parlare, di presentare un reclamo sulla cattiva condotta
per paura che il lavoro venga minacciato o che le
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carriere deraglino & un atteggiamento inaccettabile
che disturba molto il Direttore Esecutivo. Le uniche
persone "che dovrebbero avere paura delle nostre
politiche in questo campo dovrebbero essere quelle
che commettono questi atti" (riferimento: e-mail del
Direttore Esecutivo a tutto il personale, 24 gennaio
2018: "New Actions to Combat Sexual Harassment)".

Il Direttore Esecutivo intende dedicare del
tempo durante il 2018 all’incontro e all’ascolto delle
donne del PAM, a tutti i livelli, su questi temi. Sara
data priorita anche all'assunzione di piti donne e alla
promozione di pitt donne in posizioni di comando.
Si aspetta che 1 dirigenti si occupino attivamente della
parita di genere nei loro uffici.

Infine, ¢ iniziato il nuovo Piano di Gestione
2018 e "attraverso investimenti e ridefinizione delle
priorit, il PAM continuera a migliorare le sue
operazioni di assistenza alimentare attraverso: la
progressiva attuazione dei piani strategici nazionali e
la trasformazione dei quadri dei risultati finanziari e
aziendali; il miglioramento delle sue capacita rispetto
ai trasferimenti basati sul denaro; e il miglioramento
della gestione del rischio organizzativo. Assieme,
queste iniziative daranno impulso al contributo del
PAM all'Obiettivo 2 sullo Sviluppo Sostenibile,
sulla Fame Zero e sull'Agenda 2030 per lo Sviluppo
Sostenibile nella sua globalita." (WFP Management
Plan 2018-2020, WFP/EB/2017/5-A/Rev.1 Executive
Summary).

Notizie dalle Associazioni del

Personale
(Responsabile: Alex Van Arkadie)

PAM ASP

Per quanto riguarda l'attuazione dell'eta per il
pensionamento obbligatorio (MAS a 65 anni dal
1° gennaio 2018), il PAM-ASP riferiva che "... la
sfortunata devianza dal sistema comune delle
Nazioni Unite mette seriamente a repentaglio la
reputazione, lo spirito e la cultura del PAM..".
Confermava il sostegno ai membri del PAM-ASP
che desiderano fare appello per un'estensione
del loro servizio, pur notando con rammarico
che, apparentemente, le uniche organizzazioni
che non hanno ancora accettato di attuare la
decisione dell'Assemblea Generale delle Nazioni



Unite del dicembre 2017 sono FAO, IFAD
e PAM a Roma, cosi come WHO, ICAO ¢
UNAIDS.

AP-in-FAO

In seguito alla recente Assemblea Generale
AP-in-FAO (alla quale hanno partecipato

i signori Prien, Seidler e Van Arkadie per

conto del Comitato Esecutivo della FFOA),

le seguenti attivitd sono state approvate come
aree prioritarie per il 2018: una continua
consulenza professionale e assistenza legale

ai membri; collaborazione con FFOA, IFAD,
UGSS e PAM-ASP per monitorare l'attuazione
del nuovo contratto con Allianz - in attesa

di definizione della rappresentazione degli
Organismi Rappresentativi del Personale

nel Comitato Consultivo Congiunto sulla
Copertura Medica (JAC/MC); e discutere le
questioni connesse all'interno del Comitato di
Gestione del Personale e del Consiglio (SMCC).
Inoltre, I'AP-in-FAO continuera a: dialogare
con la FAO e altre entita ONU, se necessario,
in consultazione con la FICSA, per sostenere
'attuazione dell'aumento del MAS a 65 anni
per il personale assunto prima del 1° gennaio
2014, nel rispetto dei diritti acquisiti; monitorare
l'attuazione delle nuove condizioni di lavoro
adottate dall'Assemblea Generale delle Nazioni
Unite dopo un esame approfondito effettuato
dall'ICSC in merito a retribuzione, sovvenzione
per l'istruzione, sussidi per l'affitto, ecc. e
continuare a fornire analisi e consulenza alla
FICSA per prevenire l'erosione del pacchetto
retributivo, principalmente attraverso il
Comitato Permanente I; promuovere pratiche
di mobilita adeguate, per rafforzare gli obiettivi
dell'Organizzazione tenendo conto degli
obiettivi professionali e delle aspettative del
personale e delle loro esigenze relative alla
famiglia, incoraggiando la FAO a condurre una
revisione completa dell'esercizio di mobilita

e analizzare le lezioni apprese; difendere e
proporre miglioramenti nelle politiche e nelle
pratiche di promozione delle Nazioni Unite; e
infine, studiare i pro e i contro dell'apertura delle
adesioni al crescente numero di consulenti della

FAO.
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Notizie dal Comitato
Esecutivo

Convocazione dell’Assemblea Generale
del 2018

Tutti i soci sono cordialmente invitati a partecipare il
30 maggio 2018 alla 48esima Assemblea Generale, a
partire dalle 9.45 nella Sala Verde della FAO. Tutti i
documenti incluso I'ordine del giorno sono allegati a
questo Notiziario.

Segna questo giorno nella tua agenda, dillo ai
tuoi amici e partecipa per ascoltare le ultime notizie
su questioni rilevanti relative alle pensioni e alle cure
mediche, per approvare il nostro rapporto di attivita e
il bilancio, e, naturalmente, per trascorrere del tempo
con 1 tuoi ex colleghi.

Oltre alle presentazioni dei Direttori Generali
(o dei loro rappresentanti) delle tre Organizzazioni
con sede a Roma, nonché dei rappresentanti del
personale e della Sicurezza Sociale della FAO,
I'Amministratore Delegato ad interim del Fondo
Pensioni e il nuovo Rappresentante del Segretario
Generale per gli Investimenti, come gia menzionato in
precedenza in questo Notiziario, hanno accettato di
rivolgersi al pubblico e di rispondere alle domande.

Nel pomeriggio ¢ previsto un follow up dell'anno
scorso - una discussione informale su questioni fiscali.
Chiunque sia interessato & invitato a partecipare.

Elezione del Comitato Esecutivo della
FFOA che si svolgera nel 2018

Il mandato triennale dell’attuale Comitato Esecutivo
si concludera a dicembre, e uno nuovo - composto
da 11 membri - dovra essere eletto per il periodo
2019-2021 (I'allegato "ELEZIONE/2019-2021/01"
descrive il processo). Poiché avremo di nuovo il voto
elettronico, assicuratevi di fornire alla FFOA (ffoa@,
fao.org) il vostro indirizzo e-mail corretto (se non lo
avete gia fatto).

Per favore, pensate seriamente di candidarvi alle
elezioni di quest'anno. Un forte Comitato Esecutivo
con isoci di tutte le agenzie con sede a Roma - FAO,
IFAD, ICCROM e WFP - ¢ necessario per aiutare a
far avanzare gli interessi dei pensionati, e per dare un
sostegno effettivo al Presidente nello svolgere 1 propri
compiti. Idee e approcci freschi sono ben accetti. La
vostra opinione/le vostre opinioni possono fare la
differenza!



Le qualifiche dei soci della FFOA che stanno
considerando di candidarsi alle elezioni come
membri del prossimo Comitato Esecutivo sono
riportate nel modulo di candidatura allegato
(ELEZIONE/2019-2021/02) da presentare in una
busta sigillata agli uffici della FFOA entro e non
oltre il 4 settembre 2018 (il modulo & disponibile
anche sul sito web della FFOA nella pagina dei
documenti GA).

Notizie dai Sotto-Comitati
FFOA

Finanze

(Responsabile: G. Monciotti, B. Pisani, G. Pucci,
A. Prien, A. Fusco-Femiano, M. De Gaay Fortman,
P. Pace)

Si prega di fare riferimento al Notiziario 103, in cui
abbiamo descritto un possibile modo alternativo

per mantenere 1 risparmi della FFOA stabili in
considerazione dei bassi tassi di interesse bancari.
L'investitore sociale e cooperativo a livello mondiale
- Oikocredit (www.oikocredit.org) ¢ stato identificato

come una possibilitd, ma ci sono altre valide opzioni.
Oikocredit promuove lo sviluppo sostenibile
fornendo prestiti, capitale e supporto al capacity
building di istituzioni di microfinanza, cooperative
e organizzazioni di commercio equo, piccole e medie
imprese (PMI) e progetti di energia rinnovabile

nei paesi in via di sviluppo. Prima di prendere una
decisione su questo tipo di utilizzo dei risparmi
della FFOA, tuttavia, vorremmo sapere da voi - 1
nostri soci - se vorreste utilizzare parte dei risparmi
dell'Associazione per sostenere questo nobile
obiettivo, mantenendo allo stesso tempo il valore del
capitale dell'Associazione. Ad oggi abbiamo ricevuto
solo una reazione per iscritto. Saremmo grati se pil
soci potessero esprimere le loro opinioni su questa
iniziativa prima di approfondire ulteriormente la
questione.

Inviate i vostri commenti a Marius de Gaay Fortman,
Comitato Soci, albindirizzo: mdegaayfortman@gmail.com,
cc: ffoa@fao.org.

Campagna soci

(Responsabile: M. de Gaay Fortman, M. Breschi,

R. Fenix, G. Monciotti, M. Saleheen, G. Shaver)
Come in passato, 1 dati statistici relativi all'adesione
alla FFOA sono stati preparati per la Dichiarazione
di lavoro per il 2017 per la prossima Assemblea
Generale. Per la prima volta in sei anni, ¢’¢ stato un
piccolo calo nell'adesione di meno dell'1%. Sono stati
registrati meno nuovi soci; il numero di soci sospesi
e di soci deceduti era pil alto, in parte compensato
dal numero di soci reintegrati (questi soci erano in
arretrato ed erano stati sospesi ma hanno aderito di
nuovo pagando la quota di 75 euro per tre anni). La
crescita dell'Associazione dal 2011 & stata del nove
percento. Il numero di soci che vivono in Italia &
aumentato dallo scorso anno del tre percento e dal
2011 del 25%. La maggior parte dei soci della FFOA
proviene ancora dalla FAO (fino al 75%); tuttavia,
negli ultimi anni ¢'e stato un numero crescente dal
PAM e dall'TFAD, nonché da altre agenzie delle
Nazioni Unite. I1 59% di tutti i pensionati delle
Nazioni Unite che vivono in Italia hanno aderito alla
FFOA.

La nostra richiesta di registrare i nomi e gli
indirizzi dei soci sul sito web della FFOA, per
facilitare 1 contatti tra i soci, & stata fruttuosa. Il
numero di soci registrati & aumentato del 10-20%
all'anno; alla fine del 2017, 773 soci si erano registrati,
rappresentando circa un terzo dei soci della FFOA.
C'¢ ancora molta strada da fare, ma la tendenza ¢ al
rialzo. Perché non seguire questa tendenza positiva
e, se non lo hai gia fatto, registrarti? Si tratta solo
di accedere al sito web della FFOA (www.ffoa-web.
org/) e registrarsi online. Attendiamo con ansia la tua
registrazione, in modo da avere almeno la meta dei
soci registrati entro la fine del 2018!

Attivita sociali e ricreative
(Responsabile: J. Smidt, G. Monciotti, A. Van Arkadie,
A. Fusco-Femiano)

Attivita passate
Dal nostro Notiziario 103 di novembre 2017, alcuni
dei nostri soci hanno partecipato alle seguenti attivita

ricreative:



Novembre e Dicembre 2017

Gennaio 2018

Febbraio 201

Marzo 2018

Prossime attivita

Aprile 2018

Passeggiate Romane

L’ Ara Pacis

I Fori di Cesare e Traiano

La Basilica dei Santissimi
Quattro Coronati

I Mercatini del Natale Tirolese
ad Arezzo

Mercatini di Natale:
Montepulciano, Gemma del
Rinascimento e Villaggio

di Natale

Assisi e la Spiritualita del Natale
Concert by Maestro Camerini
Musical in English Pygmalion
Luminarie a Gaeta

Napoli: Il Museo
Archeologico e Simboli;

I Segreti del Cristo

Velato

Domenica sulla neve con la
Transiberiana d’Tralia
Carnevale a Viareggio
Concert by Maestro Camerini
Theater in English “The Rivals”
Napoli: le sue Meraviglie
Montefiascone e Marta
Ferrara e Carnevale di Cento
Sulle Orme di Lucio Munazio
Planco e I’Area Protetta

di Monte Orlando (Gaeta)
Roma: Visita al
QuirinaleTrentino

Concert by Maestro Camerini
Transiberiana d’Ttalia: Sulmona
Castel di Sangro (RIMANE)
Malta, I'Isola dei Cavalieri
Pompei

Weekend in Val d’Orcia
Vicenza, Lago di Garda e
Bassano del Grappa

Concert by Maestro Camerini

Salonicco: Sulle Tracce di
Alessandro Magno
Sardegna del Sud: Cagliar, Isola

di Sant’ Antioco, Visita

Saline, Nora, etc.
Maggio 2018 Praga: Le sue Meraviglie
Sicilia Occidentale: Palermo,
Segesta, Erice, Scopello,
Trapani, Favignana e
Levanzo, Parco archeologico
di Selinunte,
Agrigento, Cefalt, Solunto
Gran Tour della Sicilia: Catania,
Taormina, Siracusa, Noto,
Ragusa,
Ragusa, Modica, Agrigento,
Selinunte, Mozia, Erice,
Segesta, Palermo, Monreale,
Cefal
Monreale, Cefalt1
Friuli: Scorci nascosti del Nord
Est, Aquileia, Grado, Trieste,
Udine
Scozia tra Castelli e Giardini
Norvegia — Oslo, Bergen,

Giugno 2018

Luglio 2018
Alesund, Tromso, le
Isole Lofoten

Coffee Mornings

Trentasette soci hanno partecipato al Coffee Morning
di febbraio, insieme a quattro membri del Comitato
Esecutivo e alla signora Elsje Osselaer di Allianz
Worldwide Care, come invitata speciale.

Il signor Prien ha condiviso le buone notizie
sulla stabilita e la crescita nel 2017 degli investimenti
pensionistici. Con riferimento al FFOA FLASH 16
riguardante I'aumento dei tassi di premio di Allianz
(gennaio 2018), ha notato i diversi aumenti tra le
tre principali organizzazioni con sede a Roma; le
ragioni dovranno essere esaminate. Un partecipante
ha ritenuto che i paesi membri dovrebbero essere
informati dello stato di rammarico derivante dalla
decisione unilaterale della FAO sull'assicurazione
medica sia per il personale in pensione che attivo.

Alcuni partecipanti hanno fatto riferimento a
problemi derivanti dall'obbligo di comunicare con pitt
di una persona dei servizi online di Allianz su ripetute
richieste relative a un unico rimborso delle spese
mediche.

In risposta alle domande di carattere generale,
la signora Osselaer ha sottolineato che nulla &



cambiato con il contratto ampliato, ad es. per quanto
riguarda i limiti del trattamento fisioterapico, delle
spese dentistiche e ottiche. Ha accettato di informare
Allianz dell'insoddisfazione dei soci per quanto
riguarda la presentazione di "informazioni o certificati
non disponibili" per le spese mediche e ospedaliere
sostenute dai pazienti. La signora Osselaer ha spiegato
"il rimborso parziale del viaggio per i servizi medici,
se questo ¢ relativamente pill basso e abituale rispetto
al paese di residenza del paziente ". I partecipanti
hanno poi ripetuto alcuni dei problemi sollevati lo
scorso anno sul formato dei moduli di richiesta, e in
particolare sulla non inclusione di una riga che indica
"saldo disponibile”.

Il rappresentante Allianz ha riferito che la
Farmacia (di fronte alla FAO) potrebbe presto rendere
disponibile un'app per facilitare le richieste on-
line per le consegne a domicilio ai soci della FFOA
che ordinano medicinali supportati da prescrizioni
correlate, con uno sconto di circa il 17 %.

Fondo di Emergenza della FFOA

Per assistenza temporanea urgente, si prega di
contattare il presidente del Fondo, la signora Joan
Smidt (mailto:joan smidt@libero.it).

La Buona Salute

Preparati per la Pensione, alcuni consigli
Organizza, al meglio, quello che andrai a fare con

il tuo tempo. Quando si & lavorato duramente e per
parecchie ore al giorno si tende a non trovare il tempo
per degli hobby. Questo & il momento per cercarne
uno che vorresti perseguire.

Fai nuove amicizie, perché quando si lascia
il lavoro, la vita sociale tende a diminuire; puoi
diventare socio di un club, frequentare scuole serali, o
semplicemente invitare il vicino di casa per un caffe.

Si positivo, esci di casa e fai cose. Si possono
trovare parecchie cose interessanti da fare.

Quando si va in pensione si ha la sensazione di
perdere la propria identita, invece si puod ancora dare
concreti contributi, da persona anziana, alla vita sociale.

Non essere negativo, e guarda con interesse alle
cose positive della vita. Fai meditazione, se ti piace, e
ogni sera prima di andare a dormire ripensa ad almeno
10 cose positive che hai fatto nella giornata.
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Cerca di usare le nuove tecnologie, non ¢ la cosa
piu facile da fare, ma ti da la possibilita di rimanere in
contatto con i familiari dovunque essi si trovino nel
mondo e si imparano parecchie cose nuove.

(Estratto da AGE/UK e disposto da Sabatino Salvi)

Notizie dai Soci

Ecco il secondo di tre brevi episodi memorabili dai
tempi del lavoro del nostro membro del Comitato
Esecutivo, Mohamed Saleheen:

Comunicazione con il pilota

In un paese dell'estremo oriente, ho avuto il privilegio
di essere invitato in una gita con alcuni membri
anziani del governo a visitare alcune province.
Abbiamo volato su un aereo a reazione con piloti
esperti nella cabina di pilotaggio. I primi due giorni
sono andati molto bene. La terza mattina, siamo
partiti presto e avvicinandoci alla nostra destinazione
dopo quasi tre ore, il pilota & arrivato in cabina, ha
salutato il capo squadra e ha detto: “Eccellenza,

la visibilita & molto scarsa a causa della foschia,
dovremmo tornare indietro?” Il capo della missione
alzo il pollice destro e disse: “Vai”. La prossima

cosa che sentimmo fu turbolenza e I’aereo atterrd
attraverso la fitta foschia sul terreno. Il caposquadra
si rivolse a me ridendo e disse: “Vedi, quanto siamo
bravi nella comunicazione. Gli ho detto di tornare
indietro e atterra con una visibilita di 50 metri”.
Esitando, ho chiesto: “Resteremo qui finché la foschia
non si schiarisce?” Ha detto: “Dipende dal pilota”.

Nuovi Soci

Un caloroso benvenuto ai tutti 1 nuovi soci della
FFOA:

Ambrosiano, Ms Luciana
Acqua, Ms Ariane
Agbedjro, Mr Pierre
Ajkabache, Mr Dyaa
Amadeo, Mr Igino
Banzi, Mr Andrea
Bilugaglia, Mr Luigi
Blasi, Ms Maria Pia
Bruno, Ms Annamaria
Caffin, Ms Jane

Carta, Ms Laura



Cosenza, Mr Luigi

De Giovanni, Ms Maura
Delecroix, Ms Nicole
De Maio, Ms Fernanda
Di Santo, Ms Paola
Fanton Emprin Gilardini, Ms Iosette
Garnero, Ms Marguerite
Geronzi, Mr Ermanno
Herbinger, Mr Wolfgang
Iaquone, Ms Elisabetta
Lartigue, Ms Pascale
Laub, Ms Regina
Mancini, Mr Sergio
Michela, Ms Margherita
Milesi, Ms Carla
Ognibene, Ms Patrizia

IN MEMORIAM

Hauck, Ms Helga

30 May 2017
Kleutghen, Ms Paula Joanna

25 October 2017
Ryhanen, Mr Pentti

10 November 2017
Preston, Ms Eileen

12 November 2017
Picc1, Mr Antonio

15 November 2017
Henning, Ms Hildegard

21 November 2017
Fedrigo, Ms Suzanne

01 January 2018
Martella, Ms Maria Bianca

08 January 2018

Pacifico, Mr Antonio
Pattumelli, Ms Maria Grazia
Prior, Ms Ellen Bain

Rea, Mr Roberto

Soave, Mr Agostino
Stauffer, Mr Anton

Thapa, Mr Ganesh

Urban, Mr Klaus

Vancliffe, Ms Suzanne
Wang, Mr Huanfang

Tutti i pensionati dovrebbero iscriversi alla
nostra Associazione per sostenere il suo lavoro
nel rappresentare i loro interessi e dovrebbero
incoraggiare i loro ex-colleghi a fare lo stesso!!!

Mari Di Giorgio, Ms Vittoria
18 January 2018
Sissoko, Mr Moriba
23 January 2018
Faloci, Mr Michele
04 February 2018
Fava, Mr Adriano
07 February 2018
Gamlath, Mr Dharmasena
09 February 2018
Rogani, Mr Giancarlo
19 February 2018
Herzog, Mr Rico Herfried
21 September 2015
Palminteri, Mr Ettore
19 November 2015

A nome di tutti i soci della FFOA, inviamo le nostre piu sentite condoglianze alle famiglie e agli amici dei

suddetti soci.
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Sergio Apollonio
22 Gennaio 2018

Sergio Apollonio, il primo direttore della Divisione
di Informazione e Comunicazione dell'TFAD, ¢
deceduto all'eta di 88 anni. Era il socio pitt anziano
della FFOA proveniente dall' TFAD.

Sergio si uni alle Nazioni Unite a meta degli
anni '50 e fu assegnato alla Somalia, Senegal, Algeria
e Congo. E entrato a far parte dell TFAD nel 1978 ¢
ne ¢ rimasto direttore fino al suo ritiro nel 1989. Un
collega ricorda: "Ho lavorato con lui per quasi dieci
anni e I'ho apprezzato in quel periodo. Era un grande
catalizzatore per i problemi dell' TFAD, ed era in grado
di attirare i media nella nostra piccola organizzazione.
Vorrei citare alcuni esempi delle sue capacita. E stato in
grado di prendere il meglio dai suoi pochi dipendenti e
creare uno spirito di squadra, e utilizzare ci6 che stava
succedendo nel mondo, ad esempio I'niziativa del
Partito radicale italiano (1981-1983) per un aumento
del budget della cooperazione italiana, e anche il
progetto di Bob Geldof (1984-1985) per aiutare le
popolazioni colpite dalla carestia."

Nonostante le limitate risorse tecnologiche degli
anni '80, ha compreso le potenzialita del messaggio
visivo ed & stato in grado di fornire un'alta visibilita
all' TFAD attraverso la stampa internazionale, reti

1"

radiotelevisive, pubblicazioni ed eventi. Il suo
motto era: "Dobbiamo seminare il pit possibile per
informare e comunicare per far conoscere I'TFAD e
atutare 1 poveri".

Era un lavoratore instancabile e si teneva
informato su tutto leggendo e ascoltando in italiano,
inglese, francese e spagnolo.

Qualche anno dopo il suo ritiro, ho letto il suo
nome su un giornale perché era uno dei promotori
della chiusura della discarica di Malagrotta. L'ho
contattato e da allora mi ha sempre tenuto aggiornato
sulla sua battaglia. Sergio aveva la reputazione di
essere un regista esigente e talvolta scortese, e ricordo
che quando perse la pazienza, la sua voce tonante
generd paura. Ma ricordo anche la sua generosita,
I'onesta intellettuale, la sua vigorosa stretta di mano,
1 suoi occhiali spessi attraverso 1 quali & riuscito a
trovare errori in pochi secondi, la sua risata.

Sono certo che leggera anche questo breve
articolo, quindi colgo I'occasione per dire: "Grazie,
Direttore, la tua squadra non ti dimentichera".

(Contributi da Laura Masetti, Stefano Ventimiglia e
curato da John McGhie)



Reprint from SG Web site
Appointment Mr Sudhir Rajkumar
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Secretary-General

Appoints Sudhir Rajkumar

of India as His Representative for
United Nations Joint Staff Pension
Fund Asset Investments

United Nations Secretary-General Anténio Guterres announced today the appointment of
Sudhir Rajkumar of India as Representative of the Secretary-General for the investment of
the assets of the United Nations Joint Staff Pension Fund. He will succeed Carol Boykin
of the United States to whom the Secretary-General is grateful for her commitment and
dedicated service to the Organization.

Mr. Rajkumar brings to the position more than 28 years of broad-based global investment
experience, covering formulation and implementation of investment policies, and hands-on experience
with global bond markets, private equity and project finance transactions, and corporate finance and

privatization advisory engagements.

He is currently head of the global pension advisory programme at the World Bank Treasury,
a role in which he has provided advisory services to the National Pension Fund of the Republic of
Korea, Ministry of Finance of Brunei Darussalam, South Africa’s Government Employees Pension
Fund, KWAP — Malaysiass second largest pension fund and the Nazarbayev University Endowment
in Kazakhstan — in addition to other public investment institutions globally. He also currently
serves as a member on the External Advisory Committee on Investments of the Food and Agriculture
Organization (FAO), the Investment Committee of the United Nations Office for Project Services
and as Vice-Chair of the Board of Directors of the International Centre for Pension Management.

Mr. Rajkumar began his career at the World Bank in Eastern Africa Operations as a Young
Professional in 1988. Since then, he has worked in various regions and capacities with the World Bank
and International Finance Corporation (IFC), including as Principal Investment Officer. Prior to this,
he served in managerial positions with the Shriram Group in New Delhi and Kota, India.

Mr. Rajkumar holds a Master of Business Administration from the University of Chicago, a
Master of Science in Economics from the London School of Economics and a Bachelor of Science in
Engineering from the University of Delhi. He is co-editor and an author of the book Governance and
Investment of Public Pension Assets: Practitioners’ Perspectives published by the World Bank.
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