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48esima Sessione dell’Assemblea Generale
della FFOA

La 48esima sessione dell’Assemblea Generale della FFOA si & tenuta mercoledi,
30 maggio 2018, presso la sede della FAO, presieduta dal Sig. Michael Fitzpatrick,
ex-Direttore della FAO. La riunione, che & stata trasmessa anche in Internet, ha
visto la partecipazione a Roma di 153 soci e un considerevole numero di ospiti
speciali.

Dichiarazioni a nome dei rispettivi Direttori Generali sono state tenute dal
Sig. Pierre Moreau-Peron, Direttore delle Risorse Umane dell' TFAD, il
Sig. Amir Abdulla, ViceDirettore Esecutivo del PAM e dal Sig. Laurent Thomas,
ViceDirettore Generale, Operazioni, della FAO.

Lo stato e le prestazioni del Fondo Pensioni delle Nazioni Unite (UNJSPF)
sono state riportate dal Sig. Paul Dooley, ViceAmministratore Delegato
del'UNJSPF; il Sig. Sudhir Rajkumar, Rappresentante del Segretario Generale per
gli Investimenti del Fondo Pensioni delle Nazioni Unite; ed il Sig. Herman Bril,
Direttore della Divisione della Gestione degli Investimenti, UNJSPFE. I relatori
hanno riconosciuto la presenza di numerosi soci del Consiglio del Fondo Pensioni,
osservando che i pensionati delle Agenzie con sede a Roma sono ben rappresentati
nel Consiglio di Amministrazione. Hanno anche espresso la speranza che le

Assemblea Generale presso la sede della FAO, platea

. Prosegue a pagina 3




Un saluto dal Presidente,

a nome del Comitato Esecutivo

Poco prima dell'Assemblea Generale del 30 maggio,
sono stato ricoverato in ospedale, quindi alcuni dei
miei colleghi del Comitato Esecutivo si sono dati da
fare per sostituirmi.

I miei ringraziamenti vanno al VicePresidente
la Sig.ra Georgia Shaver per avermi sostituito sul
podio. All’ultimo minuto ha fatto un buon lavoro in
circostanze difficili. Grazie anche al nostro Segretario
Generale, il Sig. Marco Breschi, per aver presieduto
al mio posto un incontro organizzativo preliminare
e di seguire |'ordine di procedura per assicurarmi che
I'incontro potesse svolgersi senza problemi. Grazie
anche a tutti coloro che sono intervenuti per svolgere le
attivita dell'ultimo minuto, senza le quali riunioni come
la Assemblea Generale non sarebbero state eseguite in
modo efficiente.

Dovremmo anche estendere la nostra
riconoscenza ad Allianz Worldwide Care,
che quest'anno ha co-sponsorizzato il pranzo
dell’Assemblea, che, a mio avviso, & stato un successo
strepitoso. (Dopo tutto, chi pud resistere a un pranzo
"gratuito”?)

Un breve riassunto dell’Assemblea si trova
all'inizio di questo Notiziario. Una relazione completa
della Sig.ra Miriam Ahmed sull'essenza dell'incontro sara
inviata con il Notiziario 106 a settembre.

Questo periodo continuera ad essere molto
impegnativo per noi, poiché ospiteremo a luglio presso
la FAO l'incontro annuale della FAFICS (Federazione
delle Associazioni degli ex Funzionari Internazionali),
poco prima che la FAO ospiti in agosto la riunione
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annuale del Consiglio dell'UNJSPE Di nuovo, vedi
ulteriori dettagli pit avanti in questo Notiziario.

In fine: ecco arrivato il momento delle elezioni.
Avendo avuto 'onore di essere il vostro Presidente
per sei anni (e VicePresidente per tre), non intendo
presentarmi di nuovo , ma con la presente esorto
gli altri soci dell'attuale Comitato Esecutivo, che
desiderano farlo, di farsi avanti e presentare i loro nomi
. Vorrei incoraggiare anche gli altri soci a farlo. Mentre
esco dall'ufficio, vorrei anche toccare un tema chiave.
E ovvio per tutti che il maggior numero di nostri soci
pensionati sono ex personale della FAO, poiché questa
grande Organizzazione & stata fondata molti anni
prima del PAM e dell TFAD, tra l'altro. Tuttavia, queste
ultime due stanno crescendo e stanno diventando
sempre pill importanti per il buon funzionamento
della FFOA. Quindi, quando arriva il momento di
esprimere le vostre votazioni, vi invito tutti a prendere
in considerazione la possibilita di votare per almeno
uno dei candidati delle organizzazioni "junior", al fine
di avere ciascuna rappresentata nel nuovo Comitato
Esecutivo. Anche se non li conoscete, 0 non ne avete
mai sentito parlare personalmente, guardate i loro CV
e votate per il candidato che ritenete pit forte o meglio
preparato. Offro questo pensiero per ogni socio da
prendere in considerazione.

Per cui, fino alla prossima volta ... buone vacanze
al nord e condizioni climatiche moderate nell’emisfero
australe.

Alan Prien
Presidente

Il costo per la spedizione dei documenti dell’ Assemblea Generale &
sostenuto dall’TFAD. La FFOA ¢ grata per tali contributi. Il Notiziario
degli ultimi 10 anni & disponibile sul sito FFOA: www.ffoa-web.org.

Suggerimenti o contributi dei soci sono i benvenuti.

Stanza: E-005




(continua da pagina 1)

pensioni arrivino in modo tempestivo. I rappresentanti
dell'UNJSPF hanno confermato che il Fondo si

trova in un'ottima posizione finanziaria. Il Fondo

ha stabilizzato la sua struttura di elaborazione delle
prestazioni in modo che le pensioni siano elaborate
nell'80% di casi nello stesso mese dell'applicazione.
Nuove iniziative per migliorare i servizi dei clienti
includono: la creazione di tre call centers a New York,
in Spagna e a Ginevra; un nuovo account Self-Service
per i membri (MSS) con le categorie di navigazione
(dashboard); un ufficio di collegamento a Nairobi;
ampliamento delle attivita di sensibilizzazione;
aumento dei tassi di elaborazione; approcci agili;

e un nuovo sito web. Il Sig. Rajkumar ha confermato
il suo impegno personale a coltivare e mantenere il
rendimento degli investimenti, un fattore sempre piu
importante per la sostenibilita finanziaria a lungo
termine del Fondo.

I rappresentanti dei Servizi della Sicurezza
Sociale della FAO hanno informato che la FAO ha
deciso di modificare la formula del premio per la
copertura dell’assicurazione medica per il personale
ed i pensionati nel 2018, mentre il PAM e ['TFAD
hanno mantenuto la formula passata. I premi per il
personale ed 1 pensionati della FAO durante 1 primi

mesi del 2018 sono stati calcolati sulla stessa base del
2017. La formula finale per la detrazione del tasso di
premio nel 2018 & ancora in fase di calcolo e le relative
informazioni dovrebbero essere rilasciate a breve. La
FFOA ha espresso preoccupazione per il ritardo nella
fissazione dei premi e per la mancanza di riunioni

del Comitato Consultivo Congiunto sulla Copertura
Medica (JAC/MC) costituito 25 anni fa. Il JAC/MC
include gli Organismi di Rappresentanza del Personale
per discutere le prestazioni del Piano Medico e della
Copertura, i criteri per la determinazione del premio

e l'uso del conto di compartecipazione agli utili. La
FAO ospita il JAC/MC ma non ¢ stata convocata
alcuna riunione del Comitato da pit di due anni. Cid
ha creato preoccupazione alla FFOA, agli organi del
personale e alla Direzione sia del PAM che dell TFAD.
Si sperava che il JAC/MC sarebbe rinato e avrebbe
ripreso le sue funzioni, con il contributo delle opinioni
dei suoi membri.

L'Assemblea ha anche ascoltato una
dichiarazione della Sig.ra Eva Moller, ViceSegretario
Generale, UGSS, a nome degli Organismi di
Rappresentanza del Personale delle tre Agenzie con
sede a Roma: FAO, IFAD e PAM (i dettagli seguono
piu avanti in questo Notiziario).

Da sinistra: Michael Fitzpatrick, Presidente dell’Assemblea; Georgia Shaver e Giuliano Pucci, VicePresidenti della FFOA; Marco Breschi,
Segretario Generale della FFOA.
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In prima fila, da sinistra: Jamie Wickens, Mariam Ahmed, Angelika Wolf e Joan Smidt, membri del Comitato Esecutivo; Laura Lo Cicero e Wagdi
Othman, rispettivamente Consulente legale e Presidente del PSA-PAM,; Pino Pace, ex-VicePresidente della FFOA.

L'Assemblea ha ascoltato una presentazione sul
benessere della Dott.ssa Felicita Andreotti, cardiologa
associata all'Ospedale Gemelli, sulla consapevolezza
dell’attacco e dell’ictus cardiaco. Successivamente,
I'Assemblea ¢ stata informata dell'istituzione di
un Fondo di Difesa dei Soci (MDF) da parte del
Comitato Esecutivo della FFOA per ottenere
contributi dai soci di tutto il mondo per sostenere la
FFOA nella ricerca di pareri legali e nell'assunzione di
casi per conto dei soci dell' Associazione. Lo scopo e le
modalita di questi contributi volontari sono riprodotti
in questo Notiziario a pagina 15.

Al partecipanti all' Assemblea ¢ stato ricordato
che i1 2018 & un anno elettorale e che le candidature al
Comitato Esecutivo sono attese (vedi pagina 9) entro
le 12.00 di lunedi 3 settembre 2018. Il documento
"Prima e dopo" dell' Associazione & stato aggiornato
con informazioni utili ed & pubblicato sul sito web
della FFOA (www.ffoa-web.org). Ai soci & stato
richiesto di aggiornare i loro indirizzi e-mail per
sfruttare la tecnologia moderna per comunicazioni
migliori e piti veloci e per informare ['ufficio della
FFOA di eventuali cambi di indirizzo.

Un totale di 724 euro & stato raccolto dopo
I'Assemblea per sostenere la casa degli anziani
adiacente alla FAO.

L'Assemblea ¢ stata seguita da un pranzo offerto
congiuntamente dalla FFOA ed Allianz Worldwide Care.
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Un saluto a Alan Prien

Prima della fine della riunione il Sig. Jamie Wickens,
membro del Comitato Esecutivo, ha rivolto un saluto
al Presidente uscente, Sig. Alan Prien a nome del
Comitato Esecutivo:

“Ritengo particolarmente appropriato rivolgere

uno speciale pensiero ad Alan Prien, che ¢ stato il
nostro Presidente negli ultimi sei anni e che ora ha
deciso di non ripresentarsi alle prossime elezioni.
Come Presidente della FFOA, Alan ha dimostrato
eccezionali doti di leadership quali dinamismo,
capacita di sostegno e inclusivita nel delegare
responsabilita al suo gruppo di lavoro come ad

altri soci della FFOA. Alan ha inoltre manifestato
intraprendenza e creativita nell'estendere sostegno

e assistenza da parte della FFOA a beneficio
dell'intera platea dei soci. Alan ha inoltre partecipato
attivamente alle riunioni del Comitato Pensionistico
del Personale (SPC) e della Federazione delle
Associazioni degli ex Funzionari Internazionali
(FAFICS) e presiedera a luglio il Consiglio annuale
della FAFICS qui alla FAO. Ma, cosa piin importante,
Alan é una delle migliori persone che si possano
conoscere, sempre attento e premuroso nei confronti di
chi ha relazione con lui. Se aveste un'emergenza anche
alle 3 di notre, Alan ¢ quel raro essere che vi sara
sempre accanto. E ora, noi dobbiamo essergli accanto.
Auguriamo ad Alan una pronta guarigione”.



Da sinistra: Gianni Monciotti, tesoriere della FFOA; Sudhir Rajkumar, Rappresentante del Segretario Generale per gli Investimenti delbUNJSPF
(Fondo Pensioni delle Nazioni Unite); Herman Bril, Direttore della Divisione Gestione Investimenti delbUNJSPF; Paul Dooley, ViceAmministratore
Delegato dell'lUNJSPF; Michael Fitzpatrick, Presidente dell’Assemblea.

Pensioni
(Responsabili: M. Breschi, A. Prien, A. FuscoFemiano)

Continua la tendenza positiva del Fondo
Pensioni

Nel febbraio 2018, 1'ultima volta in cui abbiamo
riportato il valore del Fondo, questo aveva raggiunto
il sorprendente livello di 63,4 miliardi di dollari.
Siamo lieti di segnalare che alla fine di marzo 2018

¢ stato valutato ad un livello mai raggiunto di 64,1
miliardi di dollari interessando 203.050 persone tra
personale attivo e beneficiari non attivi e pensionati!

Come abbiamo spiegato nei precedenti Notiziari,
questa eccellente tendenza & senz'altro influenzata
dauna tendenza positiva del mercato, che dovrebbe
continuare nel prossimo futuro, ma deve essere tenuta
sotto stretto controllo dai gestori degli investimenti
per possibili movimenti verso il basso. Siamo
convinti che le prudenti politiche di investimento e
le solide procedure e pratiche adottate dal Fondo e
I'eccellente leadership e guida del Rappresentante del
Segretario Generale per gli Investimenti del"UN]JSPF
continueranno ad essere fattori chiave per una
performance positiva degli investimenti.

Nonostante quanto affermato sopra, il Fondo
continua ad essere bersaglio di false accuse di cattiva
gestione da parte delle solite fonti dei partecipanti,
principalmente da New York. Tali accuse sono state
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recentemente ampliate fino ad includere lo stesso
Consiglio del’UN]JSPE, mettendo in discussione la
sua consolidata struttura amministrativa trilaterale e
democratica e l'indipendenza dalle altre autorita delle
Nazioni Unite (compresa 1' Assemblea Generale delle
Nazioni Unite). Desideriamo rassicurare 1 nostri soci
che la FFOA, in piena consultazione con la FAFICS,
continuera a monitorare la situazione e a difendere
l'integrita e I'indipendenza sia del Fondo che del
Consiglio del'UNJSPE

L'Assemblea Generale della FFOA
incontra il Rappresentante del
Segretario Generale per gli Investimenti
e il ViceAmministratore Delegato
dell’'UNJSPF

Siamo stati lieti di ospitare presso la nostra recente
Assemblea Generale il Rappresentante del Segretario
Generale per gli Investimenti del"UN]JSPEF,

Sig. Sudhir Rajkumar e il ViceAmministratore
Delegato , Sig. Paul Dooley, che ha presentato un
aggiornamento sullo stato attuale del Fondo.

Con la sua esauriente presentazione,
Rappresentante del Segretario Generale ha illustrato
I'eccellente stato degli investimenti e le loro buone
prestazioni con rendimenti positivi. Ha rassicurato
il pubblico sulla capacita del team di investimento di
raggiungere il livello di riferimento del rendimento



del 3,5% sugli investimenti che, come tutti sappiamo
ora, ¢ il livello richiesto per garantire la stabilita
finanziaria del Fondo. 1l Sig. Rajkumar ha spiegato,
in parole povere, che gli investimenti dovrebbero
essere visti come una scatola in cui i contributi delle
organizzazioni partecipanti e dei singoli partecipanti
fluiscono all'interno, mentre le erogazioni di pensioni
e altri benefici fluiscono all'esterno. In questo
frangente, gli esborsi sono pit alti dei contributi,

ma grazie al reddito generato dagli investimenti,

il Rappresentante del SegretarioGenerale ¢ in

grado di mantenere il Fondo in equilibrio, senza
ricorrere all'utilizzo di alcuna quota del suo capitale
accumulato.

I ViceAmministratore Delegato ha fornito
una panoramica dell'altro lato della medaglia,
sull'amministrazione del Fondo, compresa la
stabilizzazione del nuovo sistema di elaborazione
IPAS, le erogazioni puntuali e accurate delle pensioni
e di altri benefici e miglioramenti del sistema di
informazione, compreso il Self-Service dei Membri
(MSS).

11 Sig. Dooley ha anche sottolineato gli sforzi
attuali per migliorare 1 rapporti con i clienti rafforzando
il Servizio Clienti, reso possibile dagli aumenti
delle risorse decisi dal Consiglio del"UN]JSPF nella
sua ultima riunione. L'apertura di nuovi uffici di
elaborazione e assistenza ai clienti in localita al di
fuori degli Stati Uniti fa parte dell'attuale strategia
per raggiungere meglio i clienti del'UNJSPF in
tutto il mondo. Il Sig. Dooley ha anche rassicurato
I'Assemblea in merito ai numeri pubblicati relativi agli
"arretrati”, confermando che tali voci sono relative a
azioni amministrative in sospeso o a elementi pendenti
a causa di documentazione incompleta (ad esempio
mancate istruzioni bancarie o certificati di matrimonio
non forniti dai beneficiari). I ritardi nell'elaborazione
di nuove pensioni o benefici, come nel recente passato,
sono ora chiaramente dietro di noi.

Sessioni del Consiglio della FAFICS e del
Consiglio dell’'UNJSPF

Come riportato in precedenza, il Consiglio
del’'UN]JSPF si riunira a Roma quest'anno alla

FAO dalla fine di luglio all'inizio di agosto,
immediatamente preceduto dal Consiglio della
Federazione delle Associazioni degli exFunzionari
Internazionali (FAFICS). Il lavoro preparatorio per
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entrambi gli eventi sta procedendo bene in termini
di accordi logistici e produzione di documenti.
Come al solito, il lavoro sostanziale per il Consiglio
del’UNJSPF dipende dall'emissione di documenti
da parte del Segretariato del Fondo. Tali documenti
vengono esaminati dai Comitati Pensionistici del
Personale non appena vengono ricevuti, di solito
verso la fine di giugno o all'inizio di luglio.

Selezione del ViceAmministratore
Delegato dell’'UNJSPF

Il Presidente del Consiglio del’lUN]JSPF ha nominato
un gruppo di esperti per la selezione di candidati
per il posto di ViceAmministratore Delegato in
sostituzione del Sig. Dooley che si ritirera alla fine
di agosto di quest'anno. Il gruppo di esperti, tra cui
come rappresentanti dei pensionati, due funzionari
della FAFICS (uno dei quali ¢ della FFOA), ha
iniziato a lavorare a febbraio. Si & raggiunta la fase
delle interviste individuali di una prima lista di
potenziali candidati a giugno a Vienna. L'obiettivo &
quello di sviluppare una lista di tre candidati idonei
da essere intervistati personalmente dal Consiglio
nella sua sessione di Roma. Il completamento
tempestivo di questo esercizio & fondamentale per
mantenere una posizione chiave di leadership nel
segretariato del Fondo, durante l'assenza in caso

di malattia prolungata del suo Amministratore
Delegato.

Certificati di Esistenza in Vita
I pensionati dovrebbero aver ricevuto o dovrebbero
presto ricevere i loro certificati di Esistenza in Vita da
completare e restituire al Fondo Pensioni. La FFOA
¢ stata informata che questi sono stati inviati alla
fine di maggio, quindi i soci dovrebbero aspettarsi di
riceverli per posta entro la fine di giugno.
Desideriamo ricordare ai soci I'importanza di
questo processo chiave con cui ogni anno ci viene
richiesto di restituire il certificato firmato al Fondo per
garantire la continuazione dei benefici. Per qualsiasi
domanda, si prega di contattare direttamente 1'ufficio
della FFOA di Roma, I'ufficio della Sicurezza Sociale
della FAO o direttamente il Fondo.

Lettera annuale dell’'UNJSPF
Incoraggiamo i soci a leggere la Lettera Annuale
2018 del’UN]JSPF non appena viene pubblicata



nell'account del Self-Service dei membri. Questa
lettera € un altro importante mezzo di comunicazione
per il Fondo per informare la sua comunita di
partecipanti e beneficiari sulla situazione finanziaria
del Fondo, qualsiasi cambiamento importante nella
sua Governance e altre questioni di interesse specifico
per 1 pensionati e 1 beneficiari o ai partecipanti attivi.

Assicurazione Medica
(Responsabili: E. Seidler, A. Prien, M. Breschi)

I premi assicurativi BMIP per i pensionati e il
personale del PAM e dell' TFAD (premi forfettari) sono
stati annunciati e implementati a partire da febbraio
2018, ma dobbiamo ancora sapere quali saranno 1
premi del 2108 (in base alla percentuale delle pensioni
intere) per i pensionati della FAO. Ad oggi, i pensionati
della FAO continuano a pagare gli stessi premi che
erano in vigore nel 2017. Questo stato di cose ¢ del
tutto inaccettabile e la FFOA deplora profondamente
la mancata finalizzazione dei premi e dei massimali
BMIP da parte della FAO. Anche la questione degli
adeguamenti retroattivi per coprire la variazione dei
premi nel 2018 attende la decisione della FAO. Se vi
fossero degli adeguamenti retroattivi, dato che la FAO
non ¢ riuscita ad adeguare i premi in modo tempestivo,
la FAO dovrebbe sostenere tutti i costi imputabili a
questa implementazione ritardata. Quando la FFOA
sara informata dalla FAO della sua decisione finale,
pubblicheremo un Newsflash per i soci.

Notizie dalle Organizzazioni
delle Nazioni Unite

PAM
Al recente Consiglio della FAO tenutosi a giugno
2018, il PAM ha chiesto di aumentare 'eta per il
pensionamento obbligatorio (MAS) per il personale
del PAM a 65 anni. Il Direttore Esecutivo ha invitato
1 membri del personale, che compivano 62 anni dal
1° gennaio 2018, a richiedere la deroga per l'attuale
eta di pensionamento obbligatorio, indicando che
tali domande sarebbero considerate favorevolmente.
Fino al 4 maggio 2018, sono state concesse deroghe
all'attuale eta per il pensionamento obbligatorio
a 24 membri del personale. Tra il 2018 e il 2020,
119 0 1'8 per cento dei 1.463 dipendenti del PAM
raggiungeranno la MAS di 62 0 65 (20 nel 2018, 49 nel
2019 e 50 nel 2020).

I1 PAM ha chiesto alla FAO di richiedere al
Comitato Finanziario e al Consiglio di modificare
i Regolamenti e le Norme del personale della FAO
applicabili al personale del PAM per aumentare
I'eta per il pensionamento a 65 anni. Anche se
questo processo dovesse richiedere molto tempo, il
Direttore Esecutivo del PAM continuera a considerare
favorevolmente le richieste per esoneri dall'attuale eta
pensionabile del PAM.

Di seguito sono riportate alcune statistiche di
interesse relative alle attivita del PAM nel 2017:

+ I PAM ha ricevuto un livello record di

contributi - un totale di 7,1 miliardi di dollar1

Amir Abdulla, ViceDirettore Esecutivo del PAM, con Georgia Shaver, VicePresidente della FFOA.

7



contro la complessiva richiesta di 9,8 miliardi
di dollari- ed ha fornito assistenza alimentare
diretta a 91,4 milioni di persone in tutto il
mondo.

+ Ci sono state un numero record di emergenze
- molte derivanti dai conflitti: otto emergenze
di livello 3 e sette emergenze di livello 2;
pertanto, le attivita di soccorso sono rimaste
il fulcro del lavoro del PAM o il 68% del

programma di lavoro totale.

C’erano 17.000 dipendenti comprendenti

1.463 professionisti internazionali esclusi JPO;

i1 42% erano donne (I’obiettivo & il 50%); il

43,3% proveniva dai paesi in via di sviluppo

(Iobiettivo ¢ il 40%) e I’eta media ¢ di 47,8 anni.
Ora puoi "condividere il pasto" con un bambino

bisognoso con un tocco sul tuo smartphone. Costa

solo 0,50 dollari per nutrire un bambino un giorno.

Scarica l'applicazione e per saperne di piu vai sul sito

della wip.org.

Notizie dalle Associazioni

del Personale
(Responsabile: A. Van Arkadie)

Alla recente 48esima Assemblea Generale della
FFOA, la Sig.ra Eva Moller (ViceSegretario Generale,
UGSS-FAO/PAM) ha rilasciato una dichiarazione
congiunta a nome degli Organismi di Rappresentanza
del Personale (SRB) della FAO, dell' TFAD e del
PAM (AP-in-FAO, ECSA-IFAD, UGSS-FAO/PAM
e PAM-PSA). La sua dichiarazione ¢ riassunta di
seguito:

"Non ¢ stato un anno facile per gli SRB alla
FAQO", ha ammesso, ma ha immediatamente aggiunto,
"non per 1 compiti importanti che dovevamo svolgere,
ma piuttosto per la gestione con un Comitato
Esecutivo "piu piccolo” nel quale i neo-eletti membri
non avevano esperienza nella rappresentanza del
personale. "L'adesione nella UGSS-FAO ¢ caduta a
causa di una " percezione della perdita dell'efficacia
del Sindacato nei negoziati con la direzione della FAO
... e il licenziamento improvviso, da parte della FAO
alla fine di febbraio, del Presidente dell' AP-in-FAO, il
Sig. Roberto Bonafede (subito dopo la sua GA-2018).
Sebbene i rappresentanti del Comitato di Gestione
del Personale (SMCC) "insistessero sul fatto che il
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licenziamento non fosse correlato al suo ruolo in AP-
in-FAO, fu comunque una crisi per I'AP-in-FAO e
influenzo il modo in cui erano in grado di funzionare.
Nonostante questo [inconveniente], gli SRB hanno
contribuito ad abrogare la decisione della Direzione

di eliminare la clausola sul congedo parentale in caso

di adozione - una decisione che sembrava infondata e
priva di senso, oltre che distintamente discriminatoria ".

Per quanto riguarda I'IFAD, la Sig.ra Moller
ha affermato che: "al personale viene data ampia
possibilita di fornire input e sembra che ci sia una
buona comunicazione". Il divario del Comitato
Esecutivo dell UGSS tra le due agenzie a Roma ha
rivelato alcune differenze tra la gestione del PAM e
quella della FAO, essendo le relazioni al PAM migliori
di quelle nella FAO. Un'altra area di differenza ¢
stata la posizione delle tre RBA in relazione all'eta
per il pensionamento obbligatorio (MAS). All'TFAD,
il MAS sara innalzato a 65 anni per coloro che sono
stati assunti dall'agenzia prima del 2014, a partire
dal 2020, con una certa flessibilita per coloro il cui
MAS ¢ vicino al 1° gennaio 2020. La Sig.ra Moller
ha anche detto che nel PAM, mentre il MAS non &
stato ancora ufficialmente cambiato, le richieste di
estensione per lavorare fino all'eta di 65 anni saranno
automaticamente approvate, mentre la Direzione della
FAO sta chiaramente ritardando |'attuazione il pit a
lungo possibile.

La Sig.ra Moller ha osservato che gli SRB hanno
espresso preoccupazione sia per il JAC/MC che non
si & riunito da aprile 2016 nonostante le numerose
richieste, sia per il procedimento per le offerte di
gara che non ¢ stato esaminato tramite il Comitato
Consultivo Congiunto sulla Copertura Medica
(JAC/MC). Se il JAC/MC fosse stato autorizzato a
funzionare, le cose sarebbero andate diversamente. La
Sig.ra Moller ha accettato di lavorare a stretto contatto
con la FFOA su questo "perché 'argomento riguarda
tutti noi!"

AP-in-FAO

Dietro richiesta urgente di AP-in-FAO, i Sigg. Ed
Seidler e Alex. Van Arkadie del Comitato Esecutivo
della FFOA si sono riuniti, dopo I'Assemblea
Generale della FFOA, il 4 giugno con i rappresentanti
di UGSS-FAO/PAM, IFAD-ECSA e PAM-PSA.
L'AP-in-FAO ha spiegato: "Dopo che le proposte
della Direzione della FAO per le modifiche ai termini



di riferimento riguardanti la rappresentanza del
personale e dei pensionati sono state respinte dall'AP-
in-FAO, FFOA e UGSS, la FAO ha sostanzialmente
deciso di ignorare il JAC/MC. I recenti aumenti dei
premi e la condivisione dei relativi costi nella FAO,
cosi come l'uso del Conto di Compartecipazione agli
Utili, & stato deciso senza alcun coinvolgimento del
JAC/MC. Le discussioni potrebbero anche includere
come garantire il coinvolgimento degli SRB che
rappresentano 1'IFAD e lo staff professionale del
PAM nelle deliberazioni del JAC/MC."

I partecipanti hanno concordato un'azione
congiunta per spingere la direzione delle Agenzie
con sede a Roma a garantire che le decisioni sulla
copertura sanitaria siano prese dopo un'adeguata
consultazione con gli SRB e la FFOA, in particolare

nel quadro del JAC/MC.

Elezioni alla AP-in-FAO

Il Comitato Esecutivo della FFOA desidera
congratularsi con il nuovo gruppo AP-in-FAO

eletto il 31 maggio: il Presidente, Sig. Jakob Skoet; il
VicePresidente, Sig. AbdoulKarim Bah; il Secretario
Generale, Sig. Juan Coys; il Segretario di Settore,

Sig. Jean Risopoulos; il ViceSegretario di Settore,

Sig. Mario Castejon; il Tesoriere, la

Sig.ra Wadzanai Katsande; il Membro Generale senza
Portafoglio, la Sig.ra Katinka DeBalogh; il Segretario
dell'informazione, la Sig.ra Line Kaspersen; il
Segretario degli Affari Legali, la Sig.ra Francesca
Felicani Robles.

Notizie dal Comitato
Esecutivo

Elezioni del Comitato Esecutivo 2019-21,
novembre 2018

Data l'importanza delle votazioni del Comitato
Esecutivo della FFOA alla fine di quest'anno,
includiamo nuovamente due documenti che avete
gia ricevuto con l'ultimo Notiziario a marzo

2018, vale a dire la Descrizione del procedimento
elettorale e il Modulo di candidatura per i candidati.
Incoraggiamo vivamente i nostri soci che vivono
nell'area di Roma a completare il modulo di
candidatura se desiderano candidarsi alle elezioni

e a inviarlo all'ufficio della FFOA ben prima del 3
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settembre (should read alle ore 12). Si ricorda che

la nostra Associazione puo fornire servizi buoni

e adeguati solo se ci sono abbastanza persone
qualificate e preparate a svolgere il lavoro che deve
essere fatto. In pratica, il carico & ben distribuito
tra i sottocomitati e non richiede troppo lavoro.
Anche se non si ¢ in grado di presentare la propria
candidatura, dovreste incoraggiare gli altri che si
ritiene possano fare un buon lavoro. Alcuni membri
dell'attuale Comitato resteranno in carica, ma

altri no, e abbiamo bisogno di volontari impegnati
ad occupare 1 posti vacanti. Sottolineiamo, in
particolare, che il Comitato trarrebbe beneficio dalla
presenza di pili soci pensionati che hanno lavorato
in passato per il PAM e 'IFAD. Fatevi avanti

e aiutateci a identificare i buoni candidati delle
Agenzie con sede a Roma.

Lo Statuto dell' Associazione stabilisce che ogni
socio della FFOA puo essere candidato a far parte del
Comitato Esecutivo a condizione che: (i) viva nell'area
di Roma; (ii) affermi la propria determinazione a
dedicare un tempo sufficiente per partecipare alle
riunioni e a svolgere i compiti assegnati; (iii) sia
sostenuto da almeno cinque soci che hanno pagato
tutte le quote associative; e (iv) abbia pagato tutte le
proprie quote associative.

Quando abbiamo votato per il Comitato
Esecutivo della FFOA nel 2015, 1 soci con un
indirizzo e-mail potevano esprimere i loro voti
via Internet. Ora, tre anni dopo e con un numero
considerevole di nuovi soci con accesso a Internet,
speriamo che il sistema di voto elettronico sia
utilizzato dalla maggioranza dei nostri soci.

Il software sara facile da usare:

¢ Coloro che hanno un indirizzo e-mail sul

database della FFOA riceveranno un messaggio
di posta elettronica (soggetto: FFOA 2018
Elezioni) che li invitera a esprimere il proprio
voto facendo clic sul collegamento fornito. Il
processo di voto elettronico & auto-esplicativo e
la riduzione dello sforzo manuale necessario per
contare 1 voti aiutera notevolmente la FFOA.

I soci che NON hanno un indirizzo e-mail sul

database della FFOA continueranno a ricevere
le schede tramite posta ordinaria e dovranno
inviare le loro buste sigillate per posta o andare

di persona all’ufficio della FFOA. Le schede
tradizionali saranno accettate dalla FFOA fino



alle 17.00 del 30 novembre 2018.

Si prega gentilmente di inviare 1 propri indirizzi
e-mail nuovi o aggiornati all'ufficio della FFOA il pin
presto possibile (in ogni caso non oltre il
30 settembre 2018). Come saprete, cid pud essere fatto
utilizzando il nostro sito Web (Servizi per gli iscritti
- Aggiornamento dei dati personali), inviando una
e-mail direttamente a ffoa@fao.org o telefonicamente
(+39 06-57055623).

Chiusura estiva degli uffici della FFOA
Gli uffici della FFOA saranno chiusi, per la consueta
pausa estiva, da lunedi 6 agosto fino a venerdi 31
agosto. Riapriranno lunedi 3 settembre. Si fa presente
che i messaggi non saranno letti su base regolare
durante tale periodo e quindi ci potrebbero essere dei
ritardi nelle risposte.

Notizie dai Sotto-Comitati
FFOA

Finanze
(Responsabili: G. Monciotti, B. Pisani, G. Pucci, A.
Prien, A. FuscoFemiano, M. De Gaay Fortman, P. Pace)

Nei precedenti Notiziari, vi abbiamo informato che pur
mantenendo stabili i risparmi della FFOA, siamo stati
anche alla ricerca di fonti alternative di investimento, in
particolare gli investimenti sociali. Era stato suggerito
di investire una parte del risparmio nella cooperativa
Oikocredit (www.Oikocredit.org). Questa cooperativa &

stata fondata negli anni settanta, ha un capitale di
1.2 miliardi di euro e ha avuto un rendimento negli
ultimi 40 anni da 1 a 1,5 per cento annuo. Ogni
investitore che avesse voluto i suoi soldi indietro li
ha ricevuti con dividendi maturati. Purtroppo, non
abbiamo ricevuto molto feedback dai nostri soci a
riguardo di tale proposta. Pertanto, ne discuteremo
nuovamente nel Comitato Consultivo Finanziario e
infine prepareremo una proposta di progetto adeguata
da sottoporre alla decisione del Comitato Esecutivo.
Vi terremo informati.

Campagna soci
(Responsabili: M. De Gaay Fortman, M. Breschi,
R. Fenix, G. Monciotti, M. Saleheen)

Un'iniziativa del Comitato Consultivo per le
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Questioni dei Soci (MMAC) quest'anno & stata

la preparazione di una lettera, inviata dal Fondo
Pensioni il 5 marzo a tutti i 3.504 pensionati in Italia,
compresi i soci FFOA (in quanto UNJSPF non

ha una lista dei soci della FFOA). Cid ha causato
confusione tra alcuni soci, che hanno in seguito
compreso le ragioni di tale azione.

L'obiettivo della lettera era quello di incoraggiare
1 pensionati-non soci in Italia ad aderire alla FFOA,
poiché lavoriamo nell'interesse di tutti i pensionati in
Italia. Nella lettera abbiamo menzionato il modo in
cui stiamo trattando questioni di interesse generale
con la direzione del Fondo Pensioni delle Nazioni
Unite, UN]JSPF e con il Consiglio del Fondo Pensioni,
dove FAFICS, la Federazione delle Associazioni degli
ex Funzionari Internazionali, & rappresentata da tre
soct. Nella lettera parliamo delle azioni intraprese per
quanto riguarda l'assicurazione sanitaria post-servizio,
del nuovo rapporto con Allianz Worldwide Care.
Ricordiamo che 'ufficio della FFOA ¢ aperto tutte le
mattine dalle 9.30 alle 13.00, con un funzionario che
¢ li per consigliare 1 soci sulle questioni relative alle
loro pensioni, assistenza sanitaria e residenza in Italia.
Questo servizio ¢ disponibile anche per i membri del
personale 18 mesi prima della loro pensione attraverso
il programma di pre-pensionamento, sia sul posto che
per posta: FFOAPRSP@gmail.com.

Deffetto promozionale di questa lettera
potrebbe essere moltiplicato se i soci della FFOA ne
facessero parola con iloro colleghi. Si potrebbe anche
fare uso delle informazioni riportate nel rapporto
dell’Assemblea Generale, incluso I’attuale stato del
Fondo Pensioni ed il lavoro dei nostri rappresentanti
al Consiglio del Fondo Pensioni. Si leggera di altri
risultati derivanti dal lavoro della FAFICS, che
agisce per conto di tutti i pensionati. Se ogni socio
della FFOA contattasse un pensionato-non socio,
potremmo coprire tutti 1 pensionati delle Nazioni
Unite in Italia. Un vostro aiuto in questa impresa
sarebbe gradito.

Attivita sociali e ricreative
(Responsabili: J. Smidt, G. Monciotti, A. Van Arkadie,
A. FuscoFemiano)

Attivita passate
Dal nostro ultimo Notiziario (marzo 2018), alcuni
dei nostri soci hanno partecipato alle seguenti attivita



ricreative.

Teatro in Inglese: “Snake in the Grass”
Weekend in Pieve

L’Aquila: Abbazia di Collemaggio - lo
Stupore del Mondo: Celestino V

ed i Templari

Aprile
Maggio

Caserta: la Reggia

Proceno: tra castelli e nobili casate
Ninfa e Sermoneta

Concerto di Enrico Camerini
Molise: 1 luoghi della “transumanza”
Flba: Maxi Crociera del Sole
Udienza papale, visita guidata Musei

Giugno

Vaticani

Ischia

Ponza, Palmarola e Zannone
Albania

Teatro in Inglese: “Living Together”

Prossime attivita

Luglio Ventotene e Ponza
Agosto Ponza
Settembre Praga

Uzbekistan

Coffee Mornings
(Responsabile: A. Van Arkadie)

Nei mesi di aprile, maggio e giugno 1 “Coffee
Mornings” all’Aventino Room della FAO hanno
attirato in media 25 persone tra soci, coniugi, futuri
pensionati e ex-funzionari delle agenzie con sede a
Roma, di passaggio a Roma. Ospiti speciali e membri
del Comitato Esecutivo hanno fatto degli interventi:
il Sig. Sabatino Salvi sul documento “Before and
After” della FFOA; la Sig.ra Enrica Romanazzo
sulla “Collaborazione futura tra la FFOA e la FAO
Staff Coop” ed il Sig. Ed Seidler sui possibili aumenti
del premio FAO per la copertura medica e sui
“motivi della proposta di costituzione di un fondo

di difesa da istituire attraverso contributi volontari
da parte dei soci.” I partecipanti hanno commentato
liberamente ed hanno contribuito alla discussione
offrendo proposte pratiche e positive, basate sulla
loro conoscenza ed esperienza personale. Queste
proposte saranno esaminate durante i futuri incontri
del Comitato Esecutivo della FFOA. Facendo seguito
alla presentazione della FAO Staff Coop durante il

1"

Coffee Morning di maggio, la
Sig.ra Enrica Romanazzo ha scritto: “ Entrambe
le nostre associazioni operano nell’interesse dello
staff attivo ed in pensione che fanno parte della
grande famiglia FAO. Come volontari, abbiamo
il piacere di continuare a lavorare in stretta
collaborazione e ci stiamo sforzando di espandere
le nostre iniziative, dando nuovi servizi di alto
valore e benefici per i nostri soci per migliorare
la comunicazione, espandendo le informazioni
attraverso tutta ’Organizzazione in modo sinergico,
che potrebbe essere vantaggioso per attirare nuovi
soci nell’interesse comune delle nostre associazioni.”
La Sig.ra Elsje Osselaer di Allianz World Care
ha confermato la sua presenza al Coffee Morning del
5 settembre. Presentera la nuova App della Farmacia
Aventino da scaricare sui telefoni cellulari e dara un
aggiornamento di nuovi providers per 'Ttalia, incluso
“Medilab”. Dettagli saranno forniti nel prossimo
Notiziario No. 106. Nel frattempo siete invitati a
consultare gli aggiornamenti sul sito web della FFOA.

Fondo di Emergenza della FFOA
Tutti coloro che hanno urgente bisogno di

un aiuto temporaneo, sono pregati di contattare la

Presidente del Fondo, la Sig.ra Joan Smidt ((joan_
smidt@libero.it).

La Buona Salute

Alcuni buoni esercizi per il cervello per
prevenire Alzheimer e Dementia

Nessuno si augura di vedere 1 propri cari dimenticare
la propria identita e quella di chi li circonda. Mentre
non & possibile bloccare queste malattie, ci sono
alcuni passi che si possono compiere per evitare di
imboccare questa china pericolosa.

Uno dei passi pitt importanti da effettuare &
quello di prendersi cura del proprio corpo e della
propria mente.

Qui parleremo di come mantenere il proprio
cervello a pieno regime e conservarlo vivo e dinamico.
Gli studiosi della materia sono convinti che

mantenere il cervello in salute, attraverso particolari
esercizi, ¢ uno dei sistemi migliori per conoscere il
proprio stato mentale. Mantiene la mente in forma e
aiuta a sviluppare nuove connessioni neurologiche e a



preservare quelle gia esistenti.

Alcuni dei segnali critici riscontrabili:

« difficolta nel prendere decisioni

« difficolta nel ritrovare luoghi familiari

+ dimenticare eventi importanti

« distrarsi facilmente

« trascurare I’igiene personale e I’alimentazione

« difficolta nel trovare le parole giuste, ecc.

Non & importante esercitare in un modo o
nell'altro il cervello, I'importante & far fare al cervello
le appropriate attivita di rinforzo. Non ¢’¢ una palestra
dove portare il cervello, occorre avere iniziativa e
impegno nella lotta contro la dementia.

Devi saper lavorare sulla memoria e costruire
delle solide connessioni. Gli esercizi di memoria del
cervello costituiscono uno degli strumenti migliori.

Tra di essi:

« Parole crociate

+ Cubo di Rubik

+ Sudoku

* Leggere libri

« Partecipare a conferenze e seguire lezioni

« Giocare con i bambini

» Fare esercizi fisici

« Fare giardinaggio

« Suonare uno strumento musicale
ecc. ecc., e buon divertimento!

Estrapolato da un articolo del Developing Human
Brain Organization e adattato da S. Salvi

Notizie dai soci

Feedback della gita nel Friuli-Venezia Giulia
(26-31 maggio 2018), a cura della socia
Danielle Corvest

Viaggio di immersione totale, incantevole e molto
proficuo nel “curiosare”, come indica il nome
dell'organizzazione.

Viaggio organizzato alla perfezione e con molta
professionalita dalla nostra incomparabile Laura,
attenta ad ogni minimo aspetto ed ogni singola
richiesta dei partecipanti.

Positivo: posti bellissimi e molto suggestivi;
guida ultra preparata e molto simpatica, Anna Sairu;
compagne/i molto piacevoli; alberghi in Udine
e Trieste gradevoli e nel centro per facilitare gli
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Trieste Foto a cura di Daniella Corvest.

spostamenti; pranzo a San Daniele e sosta in cantina
per assaggio vini molto graditi; e, per coronare il tutto,
un tempo splendido!

Negativo: niente... ma proprio niente...

In conclusione: cinque giorni magnifici.
Viaggiate, viaggiate: ¢ di sicuro la panacea universale, e
con “Curiosando nel mondo” tutto diventa magico...

Riflessioni — Gastronomia Squisita

Trattare argomenti di natura culinaria ha occupato
una buona parte della vita adulta di Mohamed
Saleheen, membro del Comitato Esecutivo. Questo
lo ha esposto ad alcune esperienze culinarie
indimenticabili. Ecco il primo di due episodi di
questo tipo.

La Speciale Carne Bianca del Pastore

In un centro missionario, dove sono andato a fornire
formazione su conscientization e dinamiche di
gruppo, era giunto il momento della cena. Sei di noi
erano uniformemente seduti al tavolo da pranzo in
mogano ben apparecchiato. All’angolo, sulla mensola
del camino alta, c'era una statua di legno del Dio
Buddha in una postura di meditazione. Lo stomaco
della statua era finemente scolpito verso l'interno
dando un'immagine convincente di aver raggiunto

il Nirvana. Il Pastore canto prima delle preghiere di
ringraziamento e poi indico la statua e disse: “Questo
¢ il modello da seguire, dobbiamo aspirare ad essere
come lui.” Il cibo fu servito immediatamente dopo.
Al centro del tavolo era stata posta una grande pila di



costolette alla brace (enorme in dimensioni), alla mia
destra un dorato croccante pollo arrosto, sulla destra
del padre pastore un pezzo squadrato di una pietanza
bianca che mi sembrava pesce al vapore. Altri piatti
erano patate arrosto, insalata di fagioli e carote, pane
appena sfornato, ricotta e alcuni frutti succosi. Per
chiudere, una scelta di tisane o spicyTurkish come il
caffé e una bottiglia di grappa fatta localmente, ben
disposti su un carrello portavivande. I miei occhi

si posarono sulle costolette ma il Padre disse: “Per

te c’¢ il pollo; le costolette di maiale sono per noi.”
Dopo aver indagato gentilmente su cosa fosse quel
pezzo bianco vicino a lui, Sister Mary mi sussurrd
all’orecchio: “Quella ¢ la specialita del Padre. Ha
trovato un grande pitone nella foresta oggi. Lui adora
la carne bianca; ne caccia uno al mese”. Mi sono
tranquillamente accontentato del pollo e le verdure.
Che pasto sontuoso era-tutto il cibo era coltivato

- nella proprieta parrocchiale compreso il povero
pitone! Nessuno nelle comunita circostanti soffriva
di insicurezza alimentare. Quando mi sono ritirato
la sera ho pregato affinché il Padre Pastore non
trasmetta la sua abitudine predatoria di carne bianca
ai suoi compagni misericordiosi e seguaci devoti. La
mia personale lezione di consapevolezza ¢ stata che,
con tali regolari banchetti, il Nirvana era a miglia di
distanza! Non avevo ancora sviluppato una coscienza
ambientale, ma un pensiero silenzioso mi balend su
chi avrebbe posto fine allo squilibrio ecologico che

il Padre aveva iniziato ignorantemente, liberando

la foresta da serpenti e lumache per la sua delizia
culinaria!

Nuovi Soci

Un caloroso benvenuto a tutti i nuovi
soci della FFOA:

Anderson-Pompei, Ms Anne-Marie

Ali, Mr Abu Md Basharat

Bah, Mr Abdoulaye

Braca, Ms Maria

Beltramme, Mr Mauro

Brilli, Mr Andrea

Cardebat, Ms Veronique

Cassisi, Ms Francesca Rita
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Curefio Mendez, Ms Juana
Dalt, Ms Nadia

Datu, Ms Maria Irenea
Delaney, Ms Bernadette

De Simone, Ms Maddalena
Deve, Mr Frederic

El-Hage, Ms Nadia

Franco, Mr Vincenzo Nicola
Gudmundsson, Mr Ari
Guerrieri, Ms Fernanda
Hatalak, Ms Oksanna
Hoad, Mr Richard
Houston, Mr Thomas Findlay
Klompenhouwer, Mr Yves
Kruzic, Ms Lucia
Lavizzari, Mr Luciano
Leopardi, Mr Pompeo
Limongelli, Mr Giuseppe
Marangoni, Mr Ettore
Marra, Mr Vincenzo
Merino Ortiz, Mr Jestis Manuel
Mezzabotta, Mr Giampaolo
Montavan, Mr Matthew
Morando, Ms Gabriella
Mosco, Ms Simona
Moussaid, Ms Fatiha
Murzi, Mr Ezio Gianni
Nunzi, Mr Romualdo
Palmieri-Cipriani, Ms Eugenia
Saurini, Mr Sandro
Schinchi, Mr Pietro
Scheerlinck, Ms Eliane
Small, Ms Alison

Spadaro, Ms Corine
Stoppani, Mr Giancarlo
Strebelle, Mr Jacques
Timpanaro, Mr Francesco
Torre, Ms Rossana

Valenti, Mr Carlo

Vani, Ms Fernanda

Winter, Ms Christiana

Tutti i pensionati dovrebbero iscriversi alla

nostra Associazione per sostenere il suo lavoro
nel rappresentare i loro interessi e dovrebbero
incoraggiare i loro ex-colleghi a fare lo stesso!!!



A nome di tutti i soci della FFOA, inviamo le nostre piu sentite condoglianze alle famiglie e agli amici dei

suddetti soci.
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Costituzione di un Fondo di Difesa dei Soci
(MDF-FFOA)

1. Scopo

La FFOA ha deciso di creare un fondo da istituire
attraverso contributi volontari da parte dei suoi
soci. Poiché le agenzie delle Nazioni Unite stanno
cercando di ridurre i costi, le possibilita di violazione
dei diritti acquisiti del personale e degli ex membri
del personale sono reali. Il personale in pensione
potrebbe essere nel mirino per la riduzione dei costi.
Tra i potenziali problemi che potrebbero riguardare
isoci in futuro vi potrebbe essere, tra I’altro,
l'adeguatezza delle disposizioni di Sicurezza Sociale
(salute, assicurazione sulla vita) da parte delle loro
agenzie di appartenenza.

Affinché la FFOA possa essere in grado di
ottenere la necessaria consulenza legale professionale
su questioni che incidono materialmente sui diritti dei
suoi soci, la FFOA ha istituito un Fondo di Difesa dei
Soci (MDF) per poter disporre delle risorse necessarie
per accedere ai servizi professionali specialistici,
qualora necessario.

Il Fondo sarebbe usato per:

« Ottenere pareri e consulenze legali su temi

specifici

« Consigliare su opportuni corsi di azione quali

i ricorsi legali attraverso vari organismi, ad
esempio il Tribunale Amministrativo dell’TLO
(ILOAT) e possibilmente il Comitato
d’Appello della FAO.

La FFOA potrebbe anche prendere in
considerazione casi congiunti con la FICSA o
gli organi del personale FAO/PAM/IFAD che
cercassero di contestare sviluppi negativi/decisioni
amministrative che riguardino o possano riguardare i
soci della FFOA.

Il Fondo non sara utilizzato per finanziare i casi
individuali, personali di per sé, ma solo quei casi/
problemi che abbiano una rilevanza diretta sui soci
della FFOA nel loro complesso (class actions).

2. Finanziamento

Si propone che il finanziamento del Fondo sia su
base volontaria con contributi variabili (da Euro/
USD 50-200) a seconda delle disponibilita di ogni
socio. Ifondi saranno contabilizzati separatamente
all'interno dei bilanci della FFOA.
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3. Utilizzo dei Fondi

I casi/problemi da finanziare attraverso il Fondo
saranno decisi a maggioranza dal Comitato Esecutivo
della FFOA, che concordera anche sugli importi

da fornire e a quale scopo, tenendo conto dei fondi
disponibili.

4. Possibili modi di pagamento - Indicare
la Causale (MDF-FFOA)
* Bonifico bancario sul conto corrente della
FFOA presso la Banca Intesa, Agenzia FAO
HQ No. 732637/01/37 (Euro)
CAB: 03356 , ABT: 03069, BIC:
BCITITMM700,
IBAN: I'T50T0306903356007326370137
¢ Trasferimento dal conto UNFCU al conto
FFOA UNFCU USD, conto corrente
No. 10-17710700001
+ In contanti o con assegno bancario intestato a

“FFOA” presso gli uffici della FFOA.



FFOA

Dal 1971, la FFOA opera per curare gli interessi dei
pensionati delle organizzazioni delle Nazioni Unite
con sede in Italia, ovunque essi risiedano. Conta un
sempre crescente numero d’iscritti che ammonta

a pitt di 2.000 pensionati della FAO, IFAD, PAM,
ICCROM, etc., tra tutte le categorie del personale. La
FFOA ha sede presso la FAO a Roma.

Rappresentanza

La FFOA rappresenta ufficialmente gli interessi dei
pensionati nelle relazioni formali con la dirigenza
della FAO, IFAD e PAM. Siamo presenti sui tavoli
delle discussioni relative alle pensioni. La FFOA ¢
anche attiva nella Federazione delle Associazioni di ex
impiegati internazionali, che riunisce 53 associazioni
come la nostra per rappresentare 1 pensionati a livello
di Sistema delle Nazioni Unite.

Sostegno

La FFOA lavora per migliorare i benefici
pensionistici; in particolare, le pensioni e
’assicurazione sanitaria, e per proteggere gli interessi
dei soci in generale. Rispondiamo anche a richieste
individuali da parte dei membri per assistenza, guida
o referenza su questioni relative al pensionamento ed
all’invecchiamento in generale (tutti questi servizi
sono forniti dagli iscritti su base volontaria). I soci
sono informati sugli sviluppi in aree di loro interesse
attraverso il nostro Notiziario trimestrale, un website
e contatti diretti per posta (soprattutto ’email).

Cameratismo

La FFOA promuove contatti e scambi sociali e
culturali tra 1 soci, attraverso un forum di discussione
via web, ed attraverso un ampio ventaglio di attivita
sociali e culturali. Amici e colleghi della zona di
Roma si incontrano alla FAO ogni primo mercoledi
di ogni mese per il “Coffee Morning” - siete invitati a
farci un salto se siete nelle vicinanze!

Aiuto ai bisognosi

Essere un pensionato pud significare avere delle
difficolta e vivere in solitudine. Volontari della FFOA
sono disponibili a dare un supporto ai membri in
difficolta, sia attraverso il telefono o organizzando

16

una visita a casa. La FFOA offre anche dei piccoli
prestiti senza interessi (massimo 1500 Euro) per far
fronte ad emergenze a breve termine.

Servizio

Anche dopo una carriera di lavoro, i pensionati

delle Nazioni Unite continuano ad interessarsi

alle questioni di sviluppo e si sentono coinvolti nel
supportare gli obiettivi dei loro ex datori di lavoro. La
FFOA prende parte a riunioni ed eventi importanti a
Roma, aggiorna i propri iscritti su attivita e rispettivi
conseguimenti nel Sistema delle Nazioni Unite, e da
anche un supporto diretto.

Tenetevi aggiornati con la FFOA e i
colleghi pensionati

Informatevi sugli ultimi sviluppi relativi ad argomenti
importanti per i pensionati attraverso il website
FFOA: www.ffoa-web.org. Registratevi sul sito ed

assicuratevi di ricevere sempre le informazioni pit
recenti, rimanete in contatto con amici distanti ed ex

colleghi.

Iscrivetevi alla FFOA!

Aggiungere la vostra voce significa aiutare
’associazione a diventare pit forte e pili incisiva. La
quota d’iscrizione annua ¢ di Euro 25 e la quota di
iscrizione a vita & di Euro 375. La tassa d’iscrizione

¢ di Euro 10. Seguite il link www.ffoa-web.org/
eligibility-formembership per scaricare il modulo
d’iscrizione, scrivete a ffoa@fao.org, o telefonate agli
uffici FFOA al (+39) 06-5705 5623/5705 6016.



