
Former FAO and Other UN Staff Association
Associazione dei Pensionati della FAO e di altre Organizzazioni delle Nazioni Unite

Un saluto dal Presidente,  

a nome del Comitato Esecutivo

Spero che tutti voi abbiate trascorso un periodo estivo piacevole e 
rilassante e che ora siate pieni di energia per il resto dell'anno.

Il Comitato Esecutivo è tornato al lavoro all'inizio di settembre ed 
è stato immediatamente coinvolto nella supervisione e nel contributo alla 
preparazione della gara d’appalto per la copertura assicurativa medica per 
il periodo 2020-2024. Le gare sono state effettuate in due fasi: un'offerta 
distinta per il personale e i pensionati del PAM e un’altra per il personale 
e i pensionati della FAO, dell'IFAD e dell'ICCROM. Si sono avute 
discussioni sulla copertura e sulla possibilità di una maggiore copertura 
nell'ambito dei Piani e la FFOA ha insistito sul fatto che almeno la 
copertura e le prestazioni esistenti fossero mantenute.

Le gare sono state chiuse e le offerte ultime e finali sono state discusse 
con il vincitore della gara, che è CIGNA, che gestirà i contratti BMIP/
MMBP per tutte le Agenzie per i prossimi quattro anni. I contratti 
dovrebbero essere firmati a fine ottobre e saranno intraprese misure di 
transizione. ALLIANZ continuerà a fornire la copertura a tutte le Agenzie 
fino alla fine di dicembre 2019 con un periodo di esaurimento delle 
richieste di rimborso fino a due anni.

L'Ufficio di Presidenza del Comitato Esecutivo ha incontrato 
il nuovo Direttore Generale della FAO il 4 ottobre e ha avuto una 
riunione molto interessante e produttiva. Il DG si è mostrato aperto e 
disponibile all’ascolto delle preoccupazioni espresse dalla FFOA in nome 
dei pensionati - ripartizione dei premi assicurativi, reintroduzione dei 
massimali e la necessità che i servizi di "front office", che si occupano di 
sicurezza sociale (questioni mediche e pensionistiche), restino a Roma e 
non siano trasferiti a Budapest.

Verso la fine di novembre, l’Associazione organizzerà, unitamente 
alle tre Agenzie e CIGNA, sessioni informative approfondite riguardanti i 
nuovi accordi di assicurazione medica per il PAM, la FAO e l’IFAD. 

Prima di terminare, vorrei dare notizia di una generosa donazione 
anonima, da parte di uno dei nostri soci, al Fondo di Emergenza della 
FFOA. Anche il Fondo per la Difesa dei Soci, istituito due anni fa, 
necessita di ulteriori fondi e i soci sono invitati a dare il loro contributo.
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Ci auguriamo di vedere tanti soci al nostro 
consueto incontro di fine anno, che si terrà 
mercoledì, 11 dicembre, alle ore 16.00. Ulteriori 
informazioni al riguardo saranno inviate ai soci.

Edward Seidler
Presidente

Assicurazione Medica
(E. Seidler, A. Prien)

A luglio 2019 sono state lanciate le offerte per 
l’assicurazione medica delle Agenzie con sede a 
Roma (FAO, PAM, IFAD e ICCROM), per il 
periodo 2020-2024.

Il PAM ha deciso di gareggiare 
separatamente dalle altre Agenzie, decisione 
accolta con rammarico da parte della FAO e 
dell’IFAD (nonché della FFOA), come già 
fatto presente durante l'Assemblea Generale 
della FFOA. Le altre Agenzie FAO, IFAD e 
ICCROM hanno presentato offerte congiunte. 
Le offerte sono state completate a fine agosto con 
valutazioni e discussioni finali che si sono svolte 
tra la fine di agosto e ottobre. Mentre i dettagli 
finali sono ancora da annunciare, possiamo 
segnalare che ALLIANZ sarà sostituita in tutte 
le Agenzie con sede a Roma da CIGNA, a 
partire da gennaio 2020. ALLIANZ continuerà 
a liquidare i rimborsi medici del 2019 per 
un ulteriore periodo di due anni. I soci sono 
invitati a presentare le richieste di rimborso ad 
ALLIANZ nel più breve tempo possibile.

Il PAM avrà un piano assicurativo separato, 
anche se simile a quello della FAO e dell'IFAD, 
con alcuni benefici migliorati e avrà premi diversi 
e un po' più bassi (molto probabilmente gli stessi 
attualmente in vigore). La FFOA organizzerà una 
sessione informativa per i pensionati del PAM 
alla fine di novembre insieme al PAM e allo staff 
di CIGNA e informerà i soci di conseguenza.

La FFOA organizzerà anche incontri 
per i pensionati della FAO e dell'IFAD sui 
nuovi accordi di assicurazione medica in 
queste Agenzie, anch’essi a fine novembre; i 
dettagli devono ancora essere finalizzati alla 
FAO e all'IFAD al momento, ma una volta 
chiariti, pubblicheremo un News Flash per 

i soci. È probabile che i premi per la FAO 
e l’IFAD saranno più elevati degli attuali, 
conseguentemente al ritiro del PAM dalla gara 
d’appalto congiunta. 

Informeremo inoltre i soci sulla possibile 
rivalutazione della ripartizione dei premi 
tra i partecipanti della FAO e la FAO e la 
reintroduzione dei massimali in modo che la 
FAO sia allineata con le altre agenzie (PAM, 
IFAD e ICCROM), che è l'intenzione dichiarata 
dal nuovo Direttore Generale.

La FFOA si è impegnata in tutti i modi 
per far sì che la copertura e i benefici attuali 
siano mantenuti e possibilmente migliorati, 
garantendo al contempo che i premi siano 
tenuti a livelli ragionevoli. Il contenimento 
dei costi sarà rimarcato nell'ambito dei nuovi 
contratti, ponendo l'accento sui partecipanti che 
utilizzeranno strutture in rete (medici, cliniche, 
laboratori, ecc.) piuttosto che fuori dalle strutture 
di rete, quando possibile.

A partire dal 2020, i contatti per 
l’assistenza ai pensionati potrebbero cambiare. 
Probabilmente le Agenzie stesse daranno 
assistenza ai propri pensionati, piuttosto che la 
FAO, come è attualmente e come è stato per gli 
ultimi quarant’anni. La FFOA informerà i soci di 
eventuali nuovi accordi di assistenza raggiunti.

Vi faremo sapere quando saranno disponibili 
le nuove tessere CIGNA e a tal scopo, dovreste 
inviarci i vostri indirizzi e-mail aggiornati nel 
più breve tempo possibile, in modo da potervi 
contattare in maniera efficiente.

Pensioni
(A. Prien, M. Breschi, A. Fusco Femiano)

Certificato di esistenza in vita (CE)

Avete trasmesso l’annuale Certificato di 
esistenza in vita (Certificate of Entitlement - 
CE) del Fondo Pensione? Per essere sicuri di 
ricevere la pensione senza interruzioni, siete 
pregati di completare ed inviare il CE entro il 
31 dicembre 2019 all’Ufficio Social Security 
della FAO, Palazzo D, terzo piano, stanza 
339/341 o all’UNJSPF. 
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L'UNJSPF sta ora pubblicando un Notiziario 
mensile che sostituisce la versione trimestrale e 
che dovreste avere ricevuto di recente via e-mail.

Di seguito è riportato un rapporto sulla 
recente sessione del Comitato Pensioni tenutasi 
a Nairobi. È presentato dal Sig. Marco Breschi, 
attuale Presidente della FAFICS, ed ex Segretario 
Generale della FFOA. Ora è a New York a 
difendere i nostri diritti pensionistici. I punti 
salienti della sua relazione sono riassunti di 
seguito.

66a Sessione del Comitato Pensioni 
delle Nazioni Unite – Nairobi Kenya, 
25-26 luglio 2019
La relazione del Comitato Pensioni è al centro 
dell'azione di follow-up di FAFICS/FFOA con 
le sue principali raccomandazioni e il relativo 
processo di amministrazione, che comporta 
la revisione critica da parte del Comitato 
Consultivo per le Questioni Contabili e di 
Bilancio (ACABQ) e successivamente del Quinto 
Comitato dell'Assemblea Generale delle Nazioni 
Unite, per la sua risoluzione finale.

È molto importante che i pensionati, 
attraverso la Federazione, rimangano vigili 
e attivi per influire in tutti i modi possibili 
su questo complesso e articolato processo 
decisionale. Come l’anno scorso, e con il vostro 
sostegno, continueremo il nostro lavoro a tal 
proposito.

Risultato Complessivo del Comitato 
Pensioni
Questa sessione del Comitato è andata molto 
bene, con chiare indicazioni di intenti armoniosi 
e obiettivi comuni tra la grande maggioranza dei 
membri dei tre gruppi costituenti, affiancati dai 
Rappresentanti della FAFICS. Molte conclusioni 
sono state raggiunte grazie a uno scambio 
onesto e esauriente di opinioni e visioni. L'esito 
della votazione è stato unanime con il sostegno 
dichiarato, senza diritto di voto, da parte della 
FAFICS. La piena partecipazione della FAFICS 
al dibattito in Plenaria e nei vari comitati e gruppi 
di lavoro non è mai stata contestata dai membri 
del Comitato e dal Segretariato del Fondo, in linea 
con la collaborazione di lunga data.

Separazione dei ruoli di 
Amministratore Delegato e 
Segretario del Comitato Pensioni
In seguito alla risoluzione dell’Assemblea 
Generale, il Segretariato del Fondo 
propone una ristrutturazione delle funzioni 
dell'Amministratore Delegato (CEO) basata 
sulla separazione del suo attuale ruolo di 
Amministratore delle Prestazioni Pensionistiche 
da quello di Segretario del Comitato Pensioni, 
con effetto gennaio 2020. Il Segretariato ha 
adottato misure adeguate in tal senso e sono state 
avanzate proposte di bilancio pertinenti, come 
brevemente menzionato qui di seguito.

Selezione del CEO/Amministratore 
delle Prestazioni Pensionistiche del 
Comitato Pensioni
Il primo compito di fondamentale importanza 
per il Comitato è stato la selezione del CEO/ 
Amministratore delle Prestazioni Pensionistiche 
a seguito della risoluzione dell’Assemblea 
Generale che riflette la separazione del ruolo 
del CEO da quello di Segretario del Comitato 
Pensioni.

È stato raggiunto un consenso unanime 
sul candidato più qualificato, consentendo al 
Comitato di formulare la sua raccomandazione 
al Segretario Generale per la nomina. La Sig.ra 
Rosemarie McClean del Canada è stata nominata 
Amministratore delle Prestazioni Pensionistiche 
del UNJSPF e ha accettato l'offerta: un risultato 
importante.

Budget Annuale del Fondo
Per la prima volta, a seguito di una risoluzione 
da parte del Comitato dello scorso anno, 
il Segretariato ha presentato un bilancio 
annuale in sostituzione dei bilanci biennali. 
Il Gruppo di Lavoro del Bilancio (BWG) ha 
preso in considerazione questa modifica nella 
sua revisione della proposta. La FAFICS era 
rappresentata dal Sig. Marashetty Seenappa e dal 
Sig. Marco Breschi.

Budget per l'Ufficio di Gestione 
degli Investimenti (OIM)
Il Gruppo di Lavoro del Bilancio (BWG) ha 
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Ginevra per supervisionare la corretta attuazione 
della nuova rendicontazione funzionale.

Il Gruppo di Lavoro del Bilancio (BWG) ha 
appoggiato questo cambiamento strutturale che è 
stato approvato dalla Plenaria. Come di consueto, 
ha esaminato solo le modifiche strutturali e le 
relative proposte di bilancio. Non ha prestato 
attenzione alle implicazioni del personale, quali 
i trasferimenti di persone in carica, in quanto 
si tratta di questioni manageriali al di fuori 
dell'ambito del suo mandato.

Il Gruppo di Lavoro 
sull’Amministrazione
Il Gruppo di Lavoro sull’Amministrazione ha 
condotto un ampio studio e una revisione su 
una serie di questioni guidate dalla risoluzione 
dell'Assemblea Generale A/RES/73/274 dello 
scorso dicembre. L'esito del suo lavoro si riflette 
in 18 raccomandazioni contenute nel documento 
R22 GWG Rev2 recentemente pubblicato 
nel sito web dei documenti del Fondo che 
tratta questioni di partecipazione, rotazione 
e rappresentanza equa nel Comitato. Alcune 
delle raccomandazioni sono state adottate dal 
Comitato, mentre su altre il Comitato non è 
riuscito a raggiungere il consenso e sono state 
rinviate per ulteriore esame e dibattito.

Mentre un'ulteriore analisi dettagliata 
delle decisioni da parte del Comitato viene 
lasciata per una fase successiva, si richiama 
l'attenzione su alcune delle questioni salienti. 
La Raccomandazione 1 sulla separazione dei 
ruoli del CEO e del Segretario del Comitato, 
ampiamente approvata ad eccezione di ulteriori 
chiarimenti necessari sulle linee dei resoconti, 
e la Raccomandazione 2 sui sei principi che 
sottolineano la rappresentanza dei partecipanti e 
delle organizzazioni e la relativa assegnazione dei 
seggi, la Raccomandazione 3 è fondamentale in 
quanto contiene le tre opzioni relative al numero 
di seggi con diritto di voto e alla assegnazione 
raccomandata. L’opzione 1 è stata adottata 
mantenendo il numero di seggi a 33. Questa 
opzione non era di gradimento del Gruppo 
Partecipanti che era più a favore dell’opzione 2 
(aumento del numero dei seggi a 36) e non era 
gradita dai Capi Esecutivi delle Nazioni Unite 

riconosciuto l'importanza vitale del lavoro 
dell'Ufficio di Gestione degli Investimenti 
(OIM) guidato dal Rappresentante del Segretario 
Generale (RSG) Sig. Sudhir Rajkumar. In 
particolare, il Gruppo era consapevole del fatto 
che il patrimonio del Fondo è il denaro dei suoi 
soggetti interessati (partecipanti e pensionati) 
e, in quanto tale, è di fondamentale importanza 
per la protezione dei pagamenti pensionistici 
e benefici attuali e futuri. Tali pagamenti 
dipenderanno sempre più dai rendimenti degli 
investimenti rispetto ai contributi. L'OIM ha 
informato il Gruppo dei rischi intrinsechi di 
qualsiasi operazione di investimento e delle 
relative implicazioni legali. Alla luce di quanto 
sopra, il Gruppo, convinto dell'importanza di 
fornire risorse adeguate a questa fondamentale 
funzione, ha approvato all'unanimità 
l'istituzione di 25 delle 26 posizioni richieste 
dall'OIM attraverso la creazione di nuovi 
posti o la riconversione di posti temporanei in 
permanenti.

Budget per l’Ufficio di CEO/
Segretario del Comitato Pensioni
Il Gruppo di Lavoro del Bilancio (BWG) ha 
esaminato con la dovuta attenzione la proposta 
dell'Amministratore Delegato ad interim Sig.ra 
Janice Dunn Lee per il Segretariato del Fondo. 
È stata prestata grande attenzione alla creazione 
della cosiddetta rendicontazione funzionale da 
concentrare nell'ufficio di New York, in base 
alla quale tutti i processi operativi sarebbero 
sotto la guida complessiva di tale ufficio, mentre 
le operazioni e il servizio clienti attualmente 
sotto l’Ufficio di Ginevra rimarranno in tale 
ufficio. Il principale cambiamento strutturale 
sarebbe incentrato sulla creazione della posizione 
di Segretario D-1 del Comitato Pensioni che 
lavora in modo indipendente sotto la stretta 
supervisione del CEO/Amministratore 
delle Prestazioni Pensionistiche e in stretta 
consultazione con il Presidente del Comitato 
(formulazione ancora non approvata dal 
Comitato). Questa modifica è proposta a zero 
costi aggiuntivi, come deciso dall’Assemblea 
Generale delle Nazioni Unite. Inizialmente, 
si istituirà una posizione temporanea D-1 a 
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che erano più favorevoli all’opzione 3 (riduzione 
del numero totale dei seggi a 30). La questione 
attirerà certamente l’attenzione dell’Assemblea 
Generale e diventerà argomento primario di 
dibattito in autunno.

È interessante notare che la 
Raccomandazione 9 relativa ai ruoli e alle 
modalità di elezione dei rappresentanti dei 
pensionati non è stata adottata in quanto richiede 
un ulteriore dibattito. Data la sua importanza, 
la FAFICS continuerà a seguire da vicino gli 
sviluppi in materia. La raccomandazione 13 
relativa alla continuità da parte del Comitato 
Permanente a concentrarsi solo sui casi di 
ricorso, pur mantenendo la frequenza dei suoi 
incontri, richiede un ulteriore approfondimento. 
La Raccomandazione 14 che propone il 
mantenimento del Comitato per la Gestione del 
Risparmio (ALMC) è stata adottata.

Investimenti e Stato Finanziario e 
Attuariale
Il Comitato Pensioni ha esaminato ampie relazioni 
che evidenziano l'andamento (non così positivo) 
degli investimenti nel 2018 dovuto all'andamento 
negativo del mercato e della pronta ripresa nei 
primi mesi del 2019, grazie all’azione efficace da 
parte dell'Ufficio di Gestione degli Investimenti 
(OIM). Lo stato finanziario e attuariale del Fondo 
rimane molto solido e positivo.

Notizie dalle Organizzazioni 
delle Nazioni Unite

IFAD
(A. Prien)

Il Sig. Sandro Luzzietti dell'IFAD ha condotto 
i negoziati per la FAO e l'IFAD nell'appalto per 
il rinnovo della copertura assicurativa sanitaria, 
che avrà inizio, a partire dal 1 gennaio 2020. 
(Il PAM ha gareggiato da solo, come spiegato 
altrove nel Notiziario e come discusso durante  
l’ Assemblea Generale).

Il risultato finale è che tutte e tre le principali 
Organizzazioni hanno selezionato CIGNA. Ci 
saranno ora 3 contratti separati e, sembra, premi 

differenti. Per i pensionati dell'IFAD e i loro 
beneficiari ci sembra di capire che l'aumento sarà 
compreso tra il 4% e il 6% per i primi due anni. 
Per tutta la durata del contratto, ci sarà un tetto 
massimo del 6%. I premi BMIP continueranno 
a essere suddivisi su base 50-50. Prevediamo che 
ci saranno sessioni informative con gli operatori 
della nuova compagnia verso il 25/26 novembre. 
Ci saranno nuove tessere per tutti.

Non appena saranno disponibili ulteriori 
informazioni concrete, invieremo messaggi 
elettronici, quindi assicuratevi che abbiamo i 
vostri indirizzi e-mail.

PAM
(G. Shaver)

La Sig.ra Enrica Porcari, Capo dell’Ufficio 
Servizi Informatici del PAM e Direttore delle 
Tecnologie dell’Informazione ha vinto, a ottobre 
2019, il premio "miglior team IT dell'anno 
guidato da una donna". È un riconoscimento da 
parte della Women in IT Global Awards Series 
lanciata nel 2015 dal sito di tecnologia aziendale 
Information Age. Questa serie di premi funge 
da piattaforma di punta e di alto profilo per 
sostenere il settore nella sua missione di spostare 
il quadrante sul genere.

Il PAM ha lanciato una seconda campagna 
pubblicitaria cinematografica dal titolo "Feed our 
Future" che ha generato un aumento del 40% 
della notorietà del marchio in Nord America. 
L'annuncio mette in evidenza il lavoro salvavita 
del PAM in prima linea sulla fame nel mondo, 
mostrando al mondo la potenziale perdita 
quando le voci dei bambini vengono messe a 
tacere a causa della fame. Tre milioni di bambini 
in tutto il mondo perdono la vita a causa della 
fame o della malnutrizione.

La FFOA e il PAM hanno concordato 
che un membro del Comitato Esecutivo 
del PAM, visiterà periodicamente la sede 
del PAM per accogliere i potenziali soci, 
introdurre il Programma di Assistenza Pre-
pensionamento, nonché per condividere 
informazioni e rispondere a domande sulle 
pensioni, sull’assistenza sanitaria post-servizio, e 
sull’assistenza sociale e legale.
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48o Consiglio Annuale della FAFICS, 
Vienna, 15-17 luglio 2019
(M. Breschi)

Mentre la relazione del Presidente della FAFICS 
sulle pensioni è stata inclusa nella sezione 
Pensioni, a pagina 2, i punti salienti della 
riunione del Consiglio della FAFICS sono 
menzionati qui di seguito.

•	 La riunione del Consiglio della 
FAFICS del 2019 si è tenuta a 
Vienna dal 15 al 17 luglio su invito 
dell’Associazione degli ex Funzionari 
Internazionali in Austria (ARICSA). 
La FFOA è stata rappresentata alla 
riunione dal Presidente, Sig. Edward 
Seidler insieme al Sig. Alan Prien, 
che è stato nominato a presiedere la 
riunione.

•	 La FAFICS appoggia la continuazione 
della struttura esistente per 
l’Assicurazione Medica Post-Servizio 
(ASHI) in varie organizzazioni delle 
Nazioni Unite, nonché, l'istituzione 
di riserve adeguate per consentire 
alle Nazioni Unite di adempiere ai 
propri obblighi futuri in materia 
di assicurazione sanitaria per i 
pensionati.

•	 Altri temi discussi dal Consiglio 
hanno riguardato lo stato della 
gestione del Fondo di Emergenza 
e la panoramica delle attività 
della Federazione riguardanti 
le problematiche del Consiglio 
Economico e Sociale (ECOSOC); il 
Consiglio ha riconosciuto la necessità 
di migliorare ulteriormente il suo 
impegno su questi importanti temi 
delle Nazioni Unite.

•	 Il Consiglio ha convenuto che le 
quote associative della FAFICS 
saranno portate a 2 dollari annui, 
per socio, pagabili da tutte le 63 
Associazioni aderenti.

•	 Il Consiglio ha eletto il Sig.Marco 
Breschi, Presidente, per un altro anno, 

ed ha eletto cinque vicepresidenti: la 
Sig.ra Mariam Coulibaly dal Mali, la 
Sig.ra Odette Foudral da Ginevra, il 
Sig. Jerry Barton da Vienna, il  
Sig. Warren Sach da New York e il  
Sig. Masood Ahmed dal Bangladesh.

Notizie dal Comitato 
Esecutivo

Il Direttore Generale della FAO, Sig. 
Qu Dongyu, incontra i membri del 
Comitato Esecutivo della FFOA
Il 4 ottobre 2019 un gruppo rappresentativo dei 
membri del Comitato Esecutivo si è riunito per 
oltre un'ora con il neoeletto Direttore Generale 
della FAO, il Sig. Qu Dongyu. I presenti erano il 
Presidente, Sig. Ed Seidler, il Vice Presidente,  
Sig.ra Georgia Shaver, il Vice Presidente,  
Sig. Giuliano Pucci, il Vice Segretario Generale, 
Sig.ra Mariam Ahmed, il Tesoriere, Sig. Gianni 
Monciotti , il Presidente emerito, Sig. Alan 
Prien e il Direttore delle Risorse Umane della 
FAO ad interim, il Sig. Basharat Ali. Il DG ha 
condiviso le sue riflessioni sull'importanza che 
attribuisce al personale in pensione e sul suo 
rispetto e apprezzamento per il loro contributo. 
Ha evidenziato alcune iniziative che ha fatto 
per rafforzare il ruolo dei giovani e delle 
donne nell'organizzazione, e ha sottolineato 
l'importanza di un'organizzazione basata sulle 
regole, che siano incentrate sul personale.

Il Presidente della FFOA ha fatto una 
breve presentazione sulla storia della FFOA, sul 
suo mandato, sulle iscrizioni e sulle priorità. Il 
Sig. Seidler ha sollevato con il DG le seguenti 
questioni: la necessità di riallineare la ripartizione 
dei premi assicurativi tra la FAO e i pensionati 
al 50/50 in conformità con le altre agenzie delle 
Nazioni Unite; l’importanza di mantenere a 
Roma il servizio di assistenza per i pensionati e 
lo staff  in materia di sicurezza sociale, nonché 
la necessità del continuo sostegno della FAO 
alla FFOA, compreso l’aggiornamento delle 
apparecchiature informatiche. Questi temi sono 
stati accolti positivamente dal DG che è stato 
invitato a partecipare all’Assemblea Generale 
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della FFOA a maggio 2020. La FFOA ha anche 
offerto il suo supporto e i suoi servizi per il 75o 
anniversario della FAO nel 2020.

L’EXCOM ringrazia la Sig.ra Peggy Nelson 
(pensionata del PAM e socia della FFOA) 
per il suo eccellente lavoro come redattrice 
del Notiziario negli ultimi quattro anni e dà 
il benvenuto alla Sig.ra Isabella Pontecorvo 
(pensionata della FAO e socia della FFOA), che 
assumerà il ruolo di redattrice del Notiziario con 
decorrenza 1 gennaio 2020.

La FFOA ha accettato di includere nella 
lista un terzo studio legale, “Studio Legale 
Centonze” che ha espresso interesse ad offrire i 
propri servizi ai soci. I dettagli delle loro aree di 
competenza sono descritti nel volantino allegato 
e le prossime visite ai nostri uffici sono previste 
per il 20 novembre e il 4 dicembre.

Infine, si ricorda a tutti i soci che il 
programma dei funzionari di turno della FFOA 
è operativo tutti i giorni dalle 10:00 alle 12:00 
(lunedì-venerdì). La segreteria apre alle 9:00. I 
membri del Comitato Esecutivo e le assistenti 
dell’ufficio sono disponibili per rispondere alle 
domande e fornire il supporto necessario.

Notizie dai Comitati 
Consultivi della FFOA

Campagna Soci
(M. De Gaay Fortman, R.Fenix, G. Monciotti)

È chiaro che un'associazione di pensionati ha una 
sfida piuttosto grande nel mantenere stabile il 
numero delle iscrizioni, poiché il tempo medio di 
un'adesione è stato calcolato in 15 anni. I nuovi 
soci sono incoraggiati ad aderire con una quota 
di iscrizione a vita di 375 euro. Negli ultimi anni 
il numero di iscritti è rimasto stabile con circa 
120 nuovi soci ogni anno, 60 soci sospesi per 
non aver pagato le quote annuali per due anni 
consecutivi e 60 soci deceduti. Naturalmente, 
ci sono alcune variazioni ogni anno, avendo 
recentemente avuto meno membri sospesi, con 
conseguente aumento marginale netto delle 
adesioni. Inoltre, il numero di italiani verso le 
altre nazionalità è aumentato a favore dei primi, 
che è una buona cosa, in quanto gli italiani sono 
più puntuali nel pagare le loro quote.

Alla luce delle normative sulla privacy, non 
è così facile per noi identificare e avvicinare i 

from left: Basharat Ali, Gianni Monciotti, Alan Prien, Mariam Ahmed, DG Qu Dongyu, Georgia Shaver, Ed Seidler and Giuliano Pucci
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potenziali soci dell'Associazione, in quanto non 
ci sono informazioni disponibili sui membri del 
personale che intendono andare in pensione. 
Scrivendo articoli nei notiziari delle varie 
associazioni del personale, possiamo sperare che 
le persone prendano sempre più coscienza delle 
varie attività della FFOA e progettino di aderirvi. 
Includendo informazioni sulla FFOA nel materiale 
di spiegazione per i membri del personale delle 
varie agenzie, quando vanno in pensione, facciamo 
un ulteriore tentativo per attirare l'attenzione 
sull'esistenza e sui servizi della FFOA.

Esiste tuttavia un bacino di ricerca più fertile 
per catturare i soci, sotto forma di Seminario 
per il Pensionamento, che la FAO organizza 
due volte l'anno per circa 160 partecipanti. Il 
Seminario per il Pensionamento è destinato a tutti 
i membri del personale di età compresa tra 55 e 
62 (65) anni. Tra i partecipanti figurano membri 
del personale delle tre agenzie con sede a Roma, 
dell'ICCROM e di altre agenzie delle Nazioni 
Unite, ma l'80% proviene dalla FAO. L'obiettivo 
del Seminario è quello di fornire informazioni 
pratiche sul pensionamento, con particolare 
attenzione al pensionamento in Italia.

Si svolgono anche sessioni sulla salute e 
sul Fondo Pensione delle Nazioni Unite. Per il 
personale della FAO fuori sede c'è un pacchetto 
on-line con tutte le presentazioni video. La FFOA 
ha uno spazio di un’ora all’interno del Seminario 
in cui viene presentata l’Associazione in quattro 
parti attraverso una presentazione Power Point. 
Dopo le presentazioni c'è un Q&A (domanda e 
risposta). Invitiamo tutti i partecipanti a fornirci 
i loro indirizzi e-mail, preferibilmente quelli 
privati, al fine di tenerci in contatto con loro 
durante il periodo che precede il pensionamento. 
Circa il 20% dei partecipanti lo fa. Nel prossimo 
numero del nostro Notiziario, daremo maggiori 
approfondimenti sulla presentazione della FFOA 
al Seminario per il Pensionamento.

Nuovi Soci 
(A.M. Certelli)

Un benvenuto caloroso ai 27 nuovi soci della 
FFOA:

Alder, Sig.ra Jacqueline
Alvarez, Sig.ra Melba
Barka, Sig.ra Yasmina
Bashir, Sig. Mohamed
Bunning, Sig.ra Sally
Crotta, Sig.ra Eleonora Ervina
Dale Broux, Sig. Raymond
Diethelm, Sig.ra Yvonne
Ecu, Sig.ra Lucy
Galway, Sig.ra Tora
Getachew, Sig.ra Rahel
Guillocheau-Archer, Sig.ra Janine
Hassanpour Seydani, Sig.Mahmoud
Hurford, Sig.ra Rosemary Caroline
Jatta, Sig. Sana
Kennedy, Sig.ra Elinor
Magnat, Sig. François
Marra-Ughetto, Sig.ra Elda
Misiti, Sig.ra Françoise
Nichterlein, Sig.ra Karin
Nilsson, Sig.ra Carina
Parisello, Sig.ra Maria
Poropat, Sig.ra Ana Milena
Romeo, Sig.ra Antonia
Salvini, Sig. Daniele
Signorelli, Sig.ra Paola Olga
Ventimiglia, Sig. Stefano

Tutti i pensionati dovrebbero iscriversi alla nostra 
Associazione per sostenerne la funzione e il lavoro 
di rappresentanza dei loro interessi e dovrebbero 
incoraggiare gli ex-colleghi a fare lo stesso!!!

In Memoriam
(A.M. Certelli)

A nome di tutti i soci della FFOA, inviamo le 
nostre più sentite condoglianze alle famiglie ed 
amici dei soci che ci hanno lasciato.

Wilkins, Sig.ra Margaret
	 16 giugno 2018
Nesmeyan, Sig.ra Roma
	 30 dicembre 2018
Ricerra, Sig.ra Emilie
	 31 gennaio 2019
Johnston, Sig. Lawrence
	 27 febbraio 2019
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Foglino, Sig.ra Tülin
	 03 giugno 2019
Doron, Sig. Nathaniel
	 16 luglio 2019
Pasamontes, Sig.ra Lourdes
	 11 agosto 2019
Cebron, Mr Jean-Pierre
	 14 agosto 2019
Mechitarian-De Marco, 
Sig.ra Ignazia Maria Lucia (Marilù)
	 16 settembre 2019
Bensoussan, Sig.Nessim
	 26 settembre 2019
Witham, Sig. Peter
	 19 ottobre 2019

Attività sociali e ricreative
(J. Smidt, B. Pisani, A. Van Arkadie, M. De Gaay 
Fortman, M. Saleheen, S. Salvi)

Attività passate

Giugno	 Città di Cuma, Pozzuoli e Isola di 	
	 Procida
	 Ventotene, Isola di S. Stefano
	 Ponza, Palmarola, Zannone
Luglio	 Giglio, Giannutri
Agosto	 New York, Philadelphia, Lancaster, 	
	 Washington
Settembre	 Georgia
Ottobre	 Montecalvello: Castello di Balthus
	 Marocco 
	 Concerto del Maestro Camerini
	 Mostra di Edith Yeung: 
	 The East meets The West
	 Concerto di Beneficenza per il 
	 World Food Day (WFD) 			
	 organizzato dal PAM
	 Rome Art Week 2019
Novembre	 Deserto di Galilea e Gerusalemme
	 Subiaco: la Culla del Monachesimo 	
	 Benedettino
	 New York
	 Napoli: La Via dei Presepi
	 Pompei: le Domus e le Nuovissime 	
	 Scoperte
	 Concerto del Maestro Camerini

Prossime attività

Dicembre	 Beijing 
	 Firenze

Se siete interessati a questi prossimi viaggi, siete 
pregati di contattare l'ufficio FFOA per ulteriori 
informazioni.

Coffee Mornings Mensili
(A.Van Arkadie, J. Smidt)

Questa relazione riassuntiva si concentra su 
alcune attività sociali, seguite all’elezione del 
nuovo Direttore Generale della FAO, a giugno e 
alla chiusura annuale degli uffici della FFOA, da 
fine luglio a fine a agosto.

L’incontro dell’11 settembre è stato allietato 
dalla visita inaspettata del nuovo Direttore 
Generale della FAO durante il suo giro nella 
cafeteria. Accompagnato dal suo Segretario 
Personale e da un membro del Servizio di 
Sicurezza della FAO (in borghese) – è entrato 
tranquillamente nell’ Aventino Room dalla 
terrazza, tramite la porta a vetri dietro di noi. 
Si è presentato, con tono amichevole – “ sono 
il nuovo DG”. Ci siamo presentati come soci 
della FFOA riuniti durante il nostro “Coffee 
Morning” mensile per socializzare e condividere 
informazioni di interesse comune. Il DG ha 
fatto riferimento al grande gruppo di pensionati 
delle Nazioni Unite in Cina con il quale ha 
avuto contatti precedenti e ci ha informato di 
alcuni servizi aggiuntivi offerti alle famiglie dei 
pensionati in Cina, dove il rispetto per gli anziani 
fa parte della tradizione e il Dott. Qu Dongyu 
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ha concluso dicendo che considerava “tutti i 
pensionati delle Nazioni Unite preziosi per 
l’Organizzazione”. Si è congedato tra applausi 
spontanei e riconoscenti.

I partecipanti sono stati informati della 
lettera di congratulazioni del Presidente della 
FFOA al Dott. Dongyu per la sua nomina. 
Le aspettative sono “di buoni tempi a venire”, 
in particolare per quanto riguarda le ripetute 
richieste della FFOA per il ripristino di riunioni 
periodiche del Comitato Consultivo Congiunto 
sulla Copertura Medica (JAC/MC). Gli altri due 
membri dell’EXCOM presenti, la Sig.ra Joan 
Smidt e il Sig. Sino Mariano, hanno approfondito 
questo punto specifico sottolineando la speranza 
positiva sulla nuova alba per la FAO e la FFOA.

Mercoledì 2 ottobre il Presidente, Sig. Ed 
Seidler ha fornito informalmente una breve 
panoramica sulla gara d’appalto in corso relativa 
all’assicurazione medica e ha risposto ad alcune 
domande. Da allora, ci sono stati progressi e uno 

stato della situazione più recente è fornito nella 
sezione Assicurazione Medica di cui sopra.

La Buona Salute
(S. Salvi)

La Quarta Età: Nota per i Lettori.
Cari Lettori,
Nell’ultimo Notiziario, alla fine dell’articolo sulla 
Terza Età, ho promesso che avrei scritto sulla 
Quarta Età nel numero successivo.

Bene, dopo una lunga ricerca sulla questione, 
ho deciso di non scrivere sull’argomento. Come 
specificato nella teoria di Laslett (vedi l’ultimo 
numero) è molto meglio e più interessante cercare 
di prolungare la Terza Età – per quanto possibile 
-  e in BUONA SALUTE.

Notizie dai Soci
(Sig. Dominique Alheritiere, pensionato FAO, 
Divisione Amministrativa)

È improbabile che il mio entusiasmo per la 
pensione, che per me è stata certamente una 
"rinascita", sia utile ai miei colleghi pensionati; 
semplicemente perché ognuno di noi ha le 
proprie priorità e la propria personalità che 
influenzano notevolmente l’approccio e la 
reazione al pensionamento.

Personalmente, sapevo fin dall'inizio che 
la pensione, salute permettendo, sarebbe stata 
un'età d'oro per me , avendo sempre accarezzato 
la mia “Indipendenza” e avendo un sacco di 
interessi diversi nella vita. Sono sempre stato 
consapevole del fatto che nessuno, anche se 
unico, è insostituibile, e che nessun lavoro, 
nessuna posizione era tale da non poter essere 
svolta da qualcun altro. Se fossi nato ricco, 
non avrei mai lavorato; comunque, dovendo 
lavorare per vivere mi sono dedicato al lavoro, 
in modo da evitare una “doppia punizione”! Gli 
italiani hanno un modo esemplare per descrivere 
una persona che lavora; lui/lei è chiamato 
“dipendente” e questo è esattamente ciò che 
non volevo, cioè essere “dipendente”. Per me, la 
libertà è sempre stata un valore supremo. 

I vostri contributi volontari sono 
necessari per i seguenti fondi.

Fondo d’Emergenza. Annunciamo con 
piacere e gratitudine che uno dei nostri 
soci (ex ICCROM)  ha donato al Fondo 
d’Emergenza FFOA. Grazie ai soci per le 
donazioni, che ci consentiranno di assistere i 
nostri soci, ancora di più quando necessario. 
L’anno scorso l’EXCOM ha approvato una 
richiesta di prestito di un socio, che è stata 
interamente rimborsata. Se stai passando 
un momento difficile, invia una richiesta 
al Presidente del Fondo, Sig.ra Joan Smidt 
(joan_smidt@libero.it).

Fondo di Difesa dei Soci è stato creato per 
sostenere le spese legali qualora la FFOA 
dovesse presentare ricorso contro qualsiasi 
decisione che potesse avere conseguenze 
sui soci. Lo stato patrimoniale del fondo 
è basso e deve essere aumentato. Si prega 
di contattare il Presidente del Fondo, Sig. 
Gianni Monciotti (gmonciotti@alice.it).
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Probabilmente è abbastanza facile per una 
persona in servizio sapere se la pensione 
sarà il paradiso o l'inferno. Coloro che 
chiamano l’ufficio mentre sono in vacanza, o 
meglio, coloro che non prendono le vacanze, 
avranno probabilmente una pensione 
infelice. Ovviamente, ci sono altri parametri, 
che possono influenzare il proprio 
atteggiamento, in primo luogo, la qualità dei 
rapporti familiari o l'esistenza stessa di una 
famiglia.

Non ho una ricetta da offrire. Chi ama 
la proprio Indipendenza ed ha una situazione 
familiare idilliaca, dovrebbe davvero prendere 
in considerazione il pensionamento anticipato. 
Per gli altri, dovrebbero lavorare fino all’età 
obbligatoria e continuare a lavorare come 
consulenti. Naturalmente non giudico male 
questi ultimi. È solo una questione di mentalità 
e di carattere, anche se dovremmo sempre 
considerare la necessità di dare ai giovani delle 
opportunità e dovremmo lasciarli subentrare.

Per favore, condividete la vostra esperienza 
personale o i consigli sulla pensione. Farebbe 
piacere a tutti. Potete scrivere in inglese o in 
italiano, indirizzando il vostro contributo alla 
FFOA, all’attenzione del Coordinatore del 
Notiziario.

Mercoledì 11 dicembre 2019

(Luogo/Orario da definire)

Si informa che l’ufficio della FFOA resterà 
chiuso dal 23 dicembre 2019 al 6 gennaio 2020.

Le attività della FFOA sono sostenute da una 
serie di Comitati Consultivi (tabella seguente) 
attraverso i quali i membri del Comitato 
Esecutivo contribuiscono allo sviluppo e 
all'attuazione dei progetti della FFOA in diversi 
settori.
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FFOA ADVISORY COMMITTEES

MEMBERS Governance/ 
Policy

Internal 
Matters

External 
Relations: 
3a WFP;  
3b IFAD; 
3c FAO & 
Others

Pensions Health 
Insurance

Financial 
Matters

Communications Social 
Support 
& Recr. 
Activities

Technology 
Support & 
Training

Membership   
Matters

SEIDLER Edward CCC MMM 3c CCC MMM CCC MMM        

SHAVER  Georgia MMM   3a CCC MMM     MMM     MMM

PUCCI  Giuliano MMM MMM 3c MMM MMM MMM MMM        

MONCIOTTI  Gianni MMM MMM       CCC      MMM

WOLF  Angelika MMM MMM 3c MMM           MMM

AHMED  Mariam MMM   3c MMM              

SMIDT  Joan   MMM MMM         CCC    

FUSCO-FEMIANO 
Annibale   MMM  MMM  MMM       

PISANI  Bruno MMM MMM       MMM   MMM MMM  

VAN ARKADIE  Alex     MMM 3a,b,c       MMM MMM    

DECRAENE Jean Philippe         MMM       MMM  

BERTINI Alessandro             MMM  CCC MMM

PALMISANO Maurizio                 AAA  

DE GAAY FORTMAN 
Marius MMM MMM       MMM     MMM CCC

DI GIACOMO Maria 
Augusta MMM       MMM     MMM    

EBERLE Giorgio   MMM   MMM MMM          

FENIX Roberta             MMM     MMM

PACE Pino MMM MMM       MMM     MMM MMM

PRIEN Alan MMM   3b CCC CCC AAA          

SALEHEEN Mohamed MMM   3a MMM       CCC MMM    

SALVI Sabatino MMM CCC         MMM MMM MMM  

TESFAMARIAM Sino     3b MMM MMM MMM MMM        

WICKENS Jamie MMM   3a MMM     MMM        

BOLBOL Omar           MMM      

GATTONE Maria           MMM      

PAGANELLI Gianna           MMM      

PONTECORVO Isabella           MMM      

 CCC:	 Convener 
AAA:		  Alternate Convener  
MMM:	 Member

Notiziario 109
Novembre 2019

Il Notiziario, bollettino ufficiale della FFOA, è pubblicato in 
inglese e in italiano tre volte all'anno ed è distribuito per via 
elettronica a coloro che hanno accesso ad internet, ed in forma 
cartacea a tutti gli altri soci. I numeri correnti e arretrati del 
Notiziario sono disponibili sul sito FFOA: www.ffoa-web.org. 
Suggerimenti o contributi dei soci sono benvenuti.

FFOA, c/o FAO, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, Italy	 Room:	 E-005 
Internet: www.ffoa-web.org        Tel. (+39) 06-5705 5623/5705 6016	 Email:	 ffoa@fao.org

Il costo della stampa del Notiziario, così come dei documenti 
per l'Assemblea Generale, è sostenuto dal PAM. Il costo per la 
spedizione dei documenti dell'Assemblea Generale è sostenuto 
dall'IFAD. La FFOA è grata per tali contributi.

Redazione:	 M. Saleheen, G. Pucci 
Coordinatrice:	G. Paganelli 
Grafico:	 O. Bolbol 
Traduttrice:	 M. Gattone
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A proposito della FFOA

Dal 1971 la FFOA opera per curare gli interessi 
dei pensionati delle Agenzie delle Nazioni 
Unite con sede in Italia, ovunque essi risiedano. 
Conta un sempre crescente numero di iscritti 
che ammonta a più di 2.300 pensionati di FAO, 
IFAD, PAM, ICCROM ecc. tra tutte le categorie 
del personale. La FFOA ha sede presso la FAO a 
Roma.

Rappresentanza
La FFOA rappresenta ufficialmente gli interessi 
dei pensionati nelle relazioni formali con la 
dirigenza di FAO, IFAD e PAM. Siamo presenti 
nei tavoli dove si tengano discussioni rilevanti 
per i pensionati. La FFOA è anche attiva nella 
Federazione delle Associazioni di ex Funzionari 
Internazionali, che riunisce 63 associazioni come 
la nostra per rappresentare i pensionati a livello 
di Sistema delle Nazioni Unite.

Sostegno
La FFOA lavora per migliorare i benefici 
pensionistici - in particolare le pensioni e 
l’assicurazione medica - e per proteggere gli 
interessi dei soci in generale. Rispondiamo 
anche a richieste individuali da parte dei soci per 
assistenza, guida e orientamenti vari su questioni 
relative al pensionamento ed all’invecchiamento 
in generale (tutti questi servizi sono forniti dai 
soci su base volontaria). I soci sono informati 
sugli sviluppi nelle aree di interesse attraverso 
il Notiziario, un sito web e contatti diretti per 
posta (compresa la posta elettronica).

Cameratismo
La FFOA promuove contatti e scambi sociali 
e culturali tra i soci, attraverso un forum di 
discussione via web e attraverso un ampio 
ventaglio di attività sociali e culturali. Amici e 
colleghi della zona di Roma si incontrano alla 
FAO il primo mercoledì di ogni mese per il 
“Coffee Morning” – siete invitati a farci un salto 
se siete nelle vicinanze!

Aiuto a chi è in difficoltà
Essere un pensionato può significare avere delle 
difficoltà e vivere in solitudine. Volontari della 
FFOA sono disponibili a dare un supporto 
ai soci in difficoltà, attraverso il telefono o 
organizzando visite a casa. La FFOA offre anche 
dei piccoli prestiti senza interessi (massimo 
1.500 Euro) per far fronte ad emergenze a breve 
termine.

Servizio
Anche dopo la conclusione della propria carriera, 
i pensionati delle Nazioni Unite continuano ad 
interessarsi alle questioni legate allo sviluppo 
e si sentono coinvolti nel sostenere gli obiettivi 
dei loro ex datori di lavoro. La FFOA prende 
parte a riunioni ed eventi importanti a Roma, 
aggiorna i propri soci su attività-chiave e relativi 
conseguimenti nel Sistema delle Nazioni Unite e 
fornisce anche un supporto diretto.

Tenetevi aggiornati con la FFOA e i 
colleghi pensionati
Informatevi sugli ultimi sviluppi relativi 
ad argomenti importanti per i pensionati 
attraverso il sito web FFOA: www.ffoa-web.org. 
Registratevi sul sito per assicurarvi di ricevere 
sempre le informazioni più recenti e rimanete in 
contatto con amici distanti ed ex colleghi.

Iscrivetevi alla FFOA
Aggiungere la vostra voce significa aiutare 
l’Associazione a diventare più forte e più incisiva. 
La quota d’iscrizione annua è di Euro 25 e la 
quota d’iscrizione a vita è di Euro 375. La tassa 
d’iscrizione è di Euro 10. Seguite il link www.
ffoa-web.org/eligibility-for-membership per 
scaricare il modulo d’iscrizione, scrivete a ffoa@
fao.org o telefonate agli uffici FFOA al (+39) 06-
5705 5623 o 06-5705 6016.


